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Temeljem Clanka 26. Zakona o radu (NN 93/14) Javna vatrogasna postrojba grada Virovitice,
Upravno vijeCe Javne vatrogasne postrojbe grada Virovitice, Virovitica, Matije Gupca 63, OIB:
72139518512, dana 11.04.2017. godine donosi sljedeéi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
radnika i poslodavca, place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika i druga
pitanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se potpuno i neposredno na zapovjednika Vatrogasne
postrojbe Virovitica i sve ostale radnike koji su zaposleni kod poslodavca, bez obzira na duljinu trajanja
ugovora i bez obzira na to rade li puno, nepuno ili skra¢eno radno vrijeme.

Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i sli¢cno — u daljnjem tekstu:
radnik ili zaposlenik) je, u smislu ovog Pravilnika, fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za poslodavca.

Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika, je Javna vatrogasna postrojba grada Virovitice,
Virovitica, Matije Gupca 63, OIB: 72139518512 (skraceno: Vatrogasna postrojba Virovitica) za kojega
radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove , u daljnjem tekstu poslodavac.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca i radnike, pojedini uvjeti rada utvrde
povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe kolektivnog
ugovora.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukgije
odredeno.

Clanak 3.
Poslodavac je radniku za obavljeni rad duZan isplatiti plaéu, a radnik je obvezan prema
uputama poslodavca danima u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.
Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i naéin obavljanja rada, postujuéi pritom prava i

dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i
drugim propisima.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno zakonu i
podzakonskim aktima.
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II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom zasnovati radni odnos kod Poslodavca ako ispunjava op¢i uvjet za zasnivanje radnog
odnosa utvrden Zakonom o radu i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisom ili aktom poslodavca te ovim Pravilnikom.

Upravno vije¢e Vatrogasne postrojbe Virovitica na prijedlog zapovjednika, sukladno
godisnjem planu i programu rada postrojbe, donosi odluku o potrebi sklapanja ugovora o radu.

Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe propisane Zakonom o radu.

Umjesto podataka o trajanju pla¢enoga godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju
kada se takav podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na&inu
odredivanja trajanja toga odmora, podataka o otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik,
odnosno poslodavac, a u sluéaju kada se takav podatak ne mose dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, na&inu odredivanja otkaznih rokova, zatim podataka o osnovnoj pladi,
dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo moZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije poletka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, koja mora sadravati sve odredbe kao i ugovor o radu
iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Ako poslodavac u roku iz stavka 7. ovoga €lanka ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, ali pod pretpostavkama utvrdenim
Zakonom o radu, mozZe se sklopiti i ugovor o radu na odredeno vrijeme.

2. Postupak primanja u radni odnos

Clanak 5.
U postupku zasnivanja radnog odnosa Upravno vijece:
- raspisuje javni natjecaj, provodi natjecajni postupak i predlaZe gradonaéelniku
imenovanje zapovjednika Vatrogasne postrojbe Virovitica,
- imenuje Povjerenstvo za provedbu javnog natjeéaja,
- raspisuje i objavljuje javni natjecaj,
- donosi odluku o izboru kandidata s kojim ¢ée se zasnovati radni odnos.
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Clanak 6.

U postupku zasnivanja radnog odnosa zapovjednik:

- predlaZe Upravnom vije¢u Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa u Vatrogasnoj
postrojbi Virovitica,

- predlae Upravnom vije¢u provodenje prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata,

- sudjeluje u Povjerenstvu za provedbu natjeCaja, odnosno oglasa, ako se provodi
prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata,

- predlaze Upravnom vijecu donoenje Odluke o izboru kandidata s kojim ¢e zasnovati
radni odnos,

- sklapa Ugovor o radu s izabranim kandidatom temeljem Odluke Upravnog vijeéa o
izboru kandidata.

3. Zapovjednik i zamjenik zapovjednika

Clanak 7.

Zapovjednika Vatrogasne postrojbe Virovitica i njegova zamjenika, po provedenom javnom
natjeaju imenuje Gradonacelnik Grada Virovitice, a na prijedlog Upravnog vije¢a Vatrogasne
postrojbe Virovitica.

Javni natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka raspisuje i provodi Upravno vijec¢e sukladno Statutu
Vatrogasne postrojbe Virovitica.

4. Ostali zaposlenici

Clanak 8.
Sukladno godiSnjem planu i programu rada Vatrogasne postrojbe Virovitica, zapovjednik
predlaze Upravnom vije¢u dono3enje Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa u Vatrogasnoj
postrojbi Virovitica na neodredeno ili na odredeno vrijeme.

5. Javni natjecaj

Clanak 9.
Postupak zaposljavanja radnika kod poslodavca na neodredeno vrijeme provodi se putem
javnog natjecaja.
Javni natjecaj raspisuje i objavljuje Upravno vijece.
Javni natjecaj se objavljuje u dnevnom ili tiednom tisku.

Clanak 10.
Natjecaj mora sadrZavati:
- podatke o poslodavcu,
- naziviopis radnog mjesta radi kojeg se natjeaj raspisuje,
- vrstu radnog odnosa i trajanje radnog vremena,
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- opce i posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat,

- naznaku da Ce se ugovoriti probni rad te trajanje probnog rada

- duZinu pripravnickog staZa (ako se primaju pripravnici),

- naznaku da ¢e kandidati morati pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti

kandidata ukoliko ¢ée se ista provesti,

- podatke o ispravama koje se trebaju priloZiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta trazenih

natjeCajem,

- adresu na koju se mogu podnijeti prijave na natjecaj,

- rok za podno3enje prijava i rok u kojem ¢ée kandidati biti obavijesteni o izboru kandidata.

U natjeCaju se mora naznatiti, sukladno Zakonu o vatrogastvu, u sluéaju primanja
profesionalnog vatrogasca, da prednost pri prijemu u radni odnos, pod istim uvjetima, ima osoba koje
je najmanje dvije godine obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca, kao i osoba koja je odsluZila vojni
rok.

Ukoliko ¢e se prije dono3enja Odluke o izboru kandidata vrgiti provjera znanja i sposobnosti
kandidata, u natjecaju se mora istaéi na koji ¢e se sve nacin obavljati prethodna provjera znanja i
sposobnosti kandidata te podrucje iz kojeg ée se kandidati pripremati te na&in na koji ¢e kandidati biti
obavijesteni o terminu odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti.

U natjeCaju se mora naznaciti da se urednom prijavom smatra samo prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javhom natjecaju te da se nepravovremene i nepotpune prijave nece
razmatrati.

Rok za podno3enje prijava na natje¢aj ne smije biti kraéi od 8 dana niti duZi od 15 dana od
dana objave natjecaja u tisku.

Clanak 11.

Prije dono3enja Odluke o izboru kandidata moZe se provjeriti znanje i sposobnost kandidata
za obavljanje odredenih poslova.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti iz stavka 1. ovoga &lanka obavlja se za poslove za
koje je Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta kao uvjet za zasnivanje radnog
odnosa propisano prethodno radno iskustvo ili struéna sprema.

Ukoliko se provodi prethodna provjera znanja i sposobnosti, imenuje se Povjerenstvo za
provedbu natjecaja od tri ¢lana, koje obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natje¢aj pravodobne i potpune,

- utvrduje Listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti na nacin odreden u
natjecaju,

- provodi postupak provjere i znanja,

- podnosi izvjeS¢e o provedenom postupku, uz koje prilaZe rang-listu kandidata s obzirom na
rezultate provjere znanja i sposobnosti.

Clanak 12.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu prijavu, koja uz prijavu nije priloZila svu trafenu
dokumentaciju ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjeéa;.

Osobi iz stavka 1. ovog Clanka dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj te uputa da nema pravo podno3enja pravnog
lijeka protiv dostavljene obavijesti.
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Clanak 13.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjeca;j.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua te po potrebi i prakti¢nog dijela rada na odredenim poslovima.

Za svaki dio provjere iz stavka 3. ovog &lanka kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova
od 0 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismenog i
prakti¢nog dijela provjere, ako je prakti¢na provjera provedena.

Clanak 14.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i sastavlja izvjeSce o
provedenom postupku.

lzvjeSce s rang-listom Povjerenstvo dostavlja Upravnom vijeéu i predlaZe kandidata sa rang-
liste za zasnivanje odnosa.

Clanak 15.
Upravno vijece prema prijedlogu zapovjednika, donosi Odluku o izboru kandidata s kojim ¢e
se zasnovati radni odnos.
Odluka o izboru kandidata mora sadrZavati:
1. ime, prezime i prebivali$te izabranog kandidata, posebne uvjete koje kandidat
ispunjava sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Vatrogasnoj postrojbi Virovitica

2. naziv radnog mjesta na koje se zaposljava

3. ocekivanom trajanju ugovora

4, mjesto rada

5. dan pocetka rada

6. uputu da ce se s kandidatom sklopiti ugovor o reguliranju svih prava i obveza iz
radnog odnosa

7. obrazlozenje

8. uputu o pravnom lijeku

Odluka o izboru kandidata dostavlja se svim kandidatima koji su sudjelovali u natjecaju, a koji
su ispunjavali formalne uvjete natjedaja.

6. Oglas

Clanak 16.
Osobe se u vatrogasnu sluzbu na odredeno vrijeme primaju putem oglasa.
Oglas se objavljuje putem nadlezne sluzbe za zapo3ljavanije.
Rok za podno3enje prijave na oglas je 8 dana od dana objave oglasa kod nadleZne sluzbe za
zaposljavanje.
Glede sadrzaja i provedbe postupka oglasa odgovarajuée se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika o zasnivanju radnog odnosa putem javnog natjeéaja.
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7. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Canak 17.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa kao $to su odgovarajuca stru¢na sprema ili radno iskustvo,
ugovor o radu moZze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Vatrogasnoj postrojbi Virovitica.

Pod struénom spremom smatra se stupanj obrazovanja steen 3kolovanjem u obrazovnoj
ustanovi svladavanjem odredenog i odobrenog programa obrazovanja.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuéi odredene poslove
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, u lokalnoj ili
podrucnoj (regionalnoj) drzavnoj ili javnoj sluzbi, za vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.

Posebna znanja, sposobnosti i vjestine jesu ona znanja i vjestine koja su potrebna radi
uspjednog i potpunog obavljanja posla (posebna psihicka i tjelesna sposobnost za obavljanje
vatrogasne djelatnosti, znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunaluisl.).

Prije sklapanja ugovora o radu sa posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lije¢nicki
pregled, ako je prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove (posebna
zdravstvena sposobnost) propisana zakonom ili podzakonskim aktom, odnosno opéim aktom
poslodavca, a radnik nema vaZecu potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove o zdravstvenoj
sposobnosti za radno mjesto na koje se zaposljava.

Troskove lije¢nickog pregleda iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, snosi poslodavac.

Ukoliko radnik ne ishodi potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti
za radno mjesto na koje se zaposljava, s njim se nece zakljuciti ugovor o radu.

Clanak 18.
Na temelju Odluke o izboru kandidata iz ¢lanka 15. ovoga Pravilnika, ugovor o radu s
izabranim kandidatom sklapa zapovjednik postrojbe.

Clanak 19.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguditi uvid u Pravilnik o radu i ostale opcée akte
Vatrogasne postrojbe Virovitica odnosno, u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz
radnog odnosa ukoliko je kolektivni ugovor sklopljen.

Clanak 20.

Prigodom stupanja na rad, radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog
odnosa te zastitom na radu.

Radnika u rad uvodi zapovjednik ili radnik s odredenim radnim iskustvom, kojeg za to odredi

zapovjednik.

8. Probni rad

Clanak 21.
Prilikom zapoSljavanja kod poslodavca, obavezno se ugovara probni rad na poslovima za koje
je sklopio ugovor o radu, kojom prilikom radnik treba pokazati svoje radne i struéne sposobnosti.
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Ako tijekom probnog rada poslodavac ocijeni da radnik pri izvrienju poslova ne ostvaruje
prosjecne rezultate rada, on moZe otkazati ugovor i radniku prije isteka vremena probnog rada, uz
kratko obrazloZenje nepovoljne ocjene probnog rada.

U slucaju otkaza zbog nezadovoljavanja tijekom probnog rada, otkazni rok je sedam dana.

9. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 22.

U slucaju da radnik za rad na radnom mjestu radi kojeg je zakljutio ugovor o radu mora u
zaklonom ili posebnim aktom odredenom periodu pristupiti polaganju odgovarajuéeg ispita ili
pribavljanju odredenog certifikata, odnosno ukoliko je uvjet za zaposljavanje na odredeno radno
mjesto nuZno dodatno 3kolovanje ili prekvalifikacija, poslodavac je du?an radniku omoguditi
pravovremeno pristupanje odgovaraju¢em ispitu odnosno $kolovanju.

U slucaju da radnik u zaklonom ili posebnim aktom odredenom periodu ne pristupi polaganju
odgovarajuceg ispita ili pribavljanju odredenog certifikata, odnosno ukoliko u propisanom periodu ne
zavrsi dodatno 3kolovanije ili prekvalifikaciju, poslodavac je ovlaéten otkazati ugovor o radu takvom
radniku.

Poslodavac ¢e i izvan okolnosti iz st. 1. ovoga ¢lanka omoguciti radniku, u skladu s
moguénostima i potrebama rada, $kolovanje, obrazovanije, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada osposobljavati se i
usavrsavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje je upuéen od strane poslodavca, radniku
pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca,
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

10. Pripravnici i volonteri

Clanak 23.

Osobu koja se prvi put zapoljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moze zaposliti
kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

Poslodavac i pripravnik sklapaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

Poslodavac i pripravnik mogu sklopiti i ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehnicke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanije, kao i u slu¢aju kada Zavod za
zaposljavanje ili druga organizacija ili subjekt preuzme obvezu da nadoknadi plaéu, odnosno dio plaée
ili troskova njegova osposobljavanja.

Clanak 24.
Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnitkog staZa, sadriaj i nacin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalni rad te druga pitanja radnog odnosa

pripravnika.
Ako Zakonom o radu ili drugim posebnim propisom nije drugacije odredeno, pripravnicki sta,
ukljucujuci i volonterski rad, traje 12 mjeseci.
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Poslodavac je duZan pripravniku imenovati mentora koji je duzan donijeti program struénog
osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

U sluCaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moZe provesti kod
poslodavca, pripravnik se moZe privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Najkasnije 15 dana prije isteka pripravnitkog staZa, zapovjednik ée imenovati tro¢lano
povjerenstvo koje Ce provjeriti osposobljenost pripravnika za samostalni rad, ako nije drukcije
uredeno zakonom, drugim propisom ili Kolektivnim ugovorom.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog &lanka moraju imati najmanje onaj stupanj
stru¢ne spreme koji ima pripravnik.

U povjerenstvo za pracenje pripravnitkog staZza imenuju se, redovito, radnici poslodavca, a
iznimno i osobe koje nisu zaposlene kod poslodavca.

Clanak 25.
Pripravnik za vrijeme pripravnitkog staZza ima sva prava i obveze iz radnog odnosa kao i svi
drugi radnici kod Poslodavca s time da, za vrijeme pripravnitkog staZa, pripravniku pripada plaéa u
visini od 85% najniZe osnovne place za radno mjesto za koje se osposobljava.

Clanak 26.

Ako je radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac mozZe osobu koja je zavrsila $kolovanje za takvo
zanimanje primiti na strutno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u pripravni¢ki
staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduZe koliko traje
pripravnicki staZ.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuje se ovaj pravilnik te svi propisi koji
ureduju radne odnose, izuzev odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plaée te prestanku

ugovora o radu.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

I11. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA

RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 27.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika te je u tu svrhu duZan
odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na
nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima
i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na siguran nacin.
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Clanak 28.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti osobito obvezan:

pravilno upotrebljavati sredstva rada i osobnu zastitnu opremu,

odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost,

prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran nacin,
pridrZavati se propisanih i priznatih mjera zadtite na radu i naputaka proizvodaca
sredstava rada te prihvatiti svaku provjeru koja je u svezi sa zastitom zdravlja i zastitom na
radu,

pristupiti zdravstvenom i psihofizi¢kim pregledima ako to poslodavac ili poseban propis
zahtijeva za odredeno radno mijesto,

ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

podvrgnuti se provjeri je li pod utjecajem alkohola, droga, drugih sredstava ovisnosti ili
bolesti,

pridrZavati se odredbi o zabrani pusenja te svih propisa i mjera za sprje¢avanje poZara te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Poslodavac snosi troskove lijecnickog pregleda iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 29.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti:

sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa i

podatke za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,

podatke o osobnom ratunu na koji ¢ée mu se ispladivati placa i druga primanja vezana za
obavljanje rada kod poslodavca,

podatke o Skolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima,

podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

podatke o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,

podatke vezane za zastitu majéinstva

druge podatke koje su od znacaja za ostvarivanje prava iz radnog odnosa ili koje su od
znacaja za Zivot i zdravlje radnika Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrenju ugovora o
radu radnik dolazi u dodir.
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Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ti podaci izmijene, izmijenjeni podaci moraju
se pravodobno dostaviti poslodavcu.

Clanak 30.

Poslodavac je duZan posebnom odlukom imenovati osobu koja smije podatke o radnicima
prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama i to isklju¢ivo radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Prikupljeni osobni podaci radnika predstavljaju poslovnu tajnu poslodavca, a povreda tajnosti
podataka predstavlja tesku povredu obveza iz radnog odnosa.

3. Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 31.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja rada, tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, $to ukljucuje
i poduzimanje preventivnih mjera.

Zabranjeno je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe ili osobe povezane s
njom rodbinskim ili drugim vezama, po osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije (diskriminacija).

Clanak 32.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka 33. st. 2.
ovog pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastradujuce, neprijateljsko, poniZavajuce, omalovaZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 33.

Poslodavac je duZan posebnom odlukom odrediti osobu ili osobe koje su pored zapovjednika
ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 34.

Kada poslodavac (zapovjednik vatrogasne postrojbe) ili osoba iz &lanka 33. ovog pravilnika
primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duZna je u roku 8 dana od dana dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja radnika ako utvrdi da ono postoji.

Ako prituzbu zaprimi zapovjednik vatrogasne postrojbe, on moZe prituZbu ispitati sam ili moZe
istu proslijediti osobi iz ¢lanka 33. ovog pravilnika.
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U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispitat ¢e radnika
koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog
utvrdivanja &injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe mogu imati saznanja, te izvesti i druge
dokaze.

Radnika se moZe ispitati uz prisustvo njegovog punomoénika (odvjetnika, sindikalnog
povjerenika i sl.).

Clanak 35.

Ako osoba iz Clanka 33. utvrdi da je radnik koji je podnio prituibu uznemiravan ili spolno
uznemiravan, obavijestit e zapovjednika o potrebi hitnog poduzimanja mjera radi spreavanja
daljnjeg uznemiravanja radnika.

Osoba iz stavka 1. zapovjedniku, ovisno o okolnostima slutaja, predlaZe da se:

- osoba koja je uznemiravala radnika premjesti na drugo mjesto u prostorijama poslodavca

(razmjestaj radnika),

- osoba koja je uznemiravala radnika usmeno opomene,

- osoba koja je uznemiravala radnika pismeno upozori na moguénost otkaza u sluaju

ponavljanja uznemiravanja,

- osobi koja je uznemiravala radnika otkaZe ugovor o radu ukoliko se radi o osobito

teSkom obliku uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Clanak 36.
Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu je
tajnost odgovorna osoba iz ¢lanka 34. koja je rjeSavala odredenu prituzbu, kao i sve druge osobe koje
su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe na $to moraju biti pravodobno upozorene.

IV. RADNO VRIJEME

1.Puno radno vrijeme

Clanak 37.

Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duze od Cetrdeset sati tjedno.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme
Cetrdeset sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godinje,
samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen
ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.
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2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 38.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom mozZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade zaposlenici s pravom na kraée radno vrijeme sukladno posebnom propisu.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi i dva
radnika, svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnik ne moZze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od ¢etrdeset
sati tjedno.

Radnik iz stavka 5. ovoga €lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme Eetrdeset sati tjedno, moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do
sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen
ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom radnom
vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika ukoliko su ugovorena (jubilarna nagrada, regres,
nagrada za boZi¢ne blagdane i sliéno) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako
kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

3. Skraceno radno vrijeme
Clanak 39.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od 3tetnih utjecaja, radno vrijeme se skraduje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije na takvim poslovima raditi
duZe od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga ¢lanka, niti se smije na takvim poslovima
zaposliti kod drugog poslodavca.
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Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se ugovoriti da radnik koji ha poslovima iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduZe do punog
radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.

4. Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu

Clanak 40.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili
slicnim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sliéne poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za
puno radno vrijeme s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a
koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme te obavlja sli¢ne
poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni uvjeti
rada na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je
sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na struéna znanja i
vjestine.

Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme,
omoguditi usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju sklopljene
ugovore o radu za puno radno vrijeme.

5. Prekovremeni rad

Clanak 41.

U slucaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije poetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duZe od dvjesto
pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
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Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 3est godina
Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca, te radnik iz ¢lanka 61.
stavka 3. Zakona o radu i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vie sile.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 42.
Raspored radnog vremena utvrduje zapovjednik Vatrogasne postrojbe Virovitica u skladu s
ovim Pravilnikom i potrebama procesa rada.
Radno vrijeme rasporeduje se tako da ukupno radno vrijeme ne bude vige od 40 sati tjedno.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 43.
Zapovjednik donosi odluku o koristenju odmora i dopusta radnika.
U slucaju prijeke potrebe zapovjednik moZe zatraZiti da radnik odgodi ili prekine koristenje
odmora i dopusta.
U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, zapovjednik je duZan radniku nadoknaditi stvarne trogkove
odgode ili prekida koriStenja odmora i dopusta.

1. Stanka

Clanak 44.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vide
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje $est, odnosno
Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom
radnom vremenu.

Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 45.
Vrijeme koristenja stanke odreduje se na nadin koji ne naru$ava kontinuitet rada.
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2. Dnevni odmor

Clanak 46.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset etiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 47.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 46. ovoga pravilnika.

Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje etrdeset osam
sati.

Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguditi koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoné&anju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehnicCkih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga
Clanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 46. ovoga Pravilnika.

4. Godisnji odmor

Clanak 48.

Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje &etiri tjedna, a
maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, nakon $est mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

Clanak 49.
Broj dana godiSnjeg odmora iz ¢lanka 48. ovog Pravilnika povedava se:
1. po osnovi radnog staZza — za svake navrsene tri godine radnog staza ............c............. 1 dan
2. po osnovi socijalnih uvjeta:
— roditelj s jednim maloljetnim djetetom........cccoeveerersrrerernsinrsnensssssssesessessessesseenenees 1 dan
— roditelj s dvoje ili vise MalolietNe dJECE .....uevvevveveeercerceeecercee et ses e 2dana
— roditelj djeteta sa teSkoCama U FaZVOJU ........c.ccvvueereeveeeeeieeieneeeeeeseeseeseeseeeeens 3 dana
3. rad na poslovima sa oteZanim ili posebnim uvjetima rada ..........cccovevvevrereeeernereennenns 2 dana
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Clanak 50.
Radnik ne moZe prema odredbama ¢lanka 48. i 49. ovog Pravilnika ostvariti veéi broj dana

godisnjeg odmora od 30 dana.

Clanak 51.

Godisnji odmor iz ¢lanaka 48. i 49. ovog Pravilnika radniku se utvrduje brojem radnih dana
ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje zapovjednik najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine, polazedi pri tome od potrebe organizacije rada i moguénosti za odmor i razonodu radnika,
uvaZavajuéi pri tome odredbe Zakona o radu.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovladteni lije¢nik, te dani pla¢enog dopusta, ne uraunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godisnji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uracunava se i taj dan.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godisnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani

razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

5. Placeni dopust

Clanak 52.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plaée (plaéeni dopust) za vazne osobne potrebe do ukupno najvi$e 10 (deset) radnih dana i to za:

= SKIAPANJE Draka ... e e 3 dana
(e [0V (S 1] ] - TP 2 dana
- slucaj teZe bolesti Clana uze ObItEl]i c....ccccveeueereeveeceere st erssneeae s seesees 2 dana
= SMIt €lana UZe ODIEIJi cuueeeeeecrieeeeecteeeet e ettt escse st e sen e sse s seneneneeneneee. & dANA
- elementarne nesrece (pozZar, POPIAVA) ....ccccoeverreeerreeeeirenseeiessenesee e s seeesssse e ennenenenes. 3 0ANA
- dobrovoling dariVanje KIVi sucesmssssssssmmssmiismmmmssssmm s s iens 1dan

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruZnici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili
djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu

uzdrzavati, te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka i

svako dobrovoljno darivanje krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema

drugim osnovama.
Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih

ima pravo na plaéeni dopust.
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U svezi stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust

Clanak 53.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe poslodavca i to do najviSe 30 dana u tijeku kalendarske godine.
Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju.

VI. PLACA I NAKNADA PLACE TE DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI
RADNIKA

1. Placa

Clanak 54.
Poslodavac je duzan radniku obradunati i isplatiti placu koja se sastoji od:
- osnovice place,
- koeficijenta radnog mjesta na kojem zaposlenik radi,
Placa radnika povecava se za svaku navrienu godinu radnog staZza za 0,5%.
Visina osnovice place i koeficijenata iz prethodnog stavka utvrduju se posebnim opéim aktom
poslodavca.

Z. Dodaci na placu

Clanak 55.
Stalni dodaci na placu su: dodatak na oteZane uvjete rada i dodatak za smjenski rad.
Svaki stalni dodatak na placu iznosi 10% na placu radnika.
Pravo na dodatak na oteZane uvjete rada ostvaruje radnik koji obavlja vatrogasnu djelatnost.
Pravo na dodatak za smjenski rad ostvaruje radnik koji redovno radi u smjenama.

Clanak 56.
Radnik ima pravo na povecanu placu:
- zarad blagdanom ili nekim drugim danom za koji

je zakonom odredeno da S NE radi ......ceeevvrneirierivenerene e srenreresesss e ssssesesssseenes 50%
= ZATAA NEAJEIJOM ettt sns s b s ssesssarssassersressssessbesesssssasnss srsssssssssensssnes 35%
= ZATAA SUDOTOM ..ttt et eae s e st ere et eae s sa s esn et enas 25%
= ZA PreKOVIEMENI FAA .....cecueeieeree et cststecseste s ee st et saeses s st sasassese s asesessssasessssassrnnns 50%
= ZANOCNT TAU woreerierieceineine et iereee s sssasseessesssesessesssssssessssssenesasssesesassassssessessnsesassasesenssnass S0%0
SRR+~ 1 o111 o =17/ 4 Yo 14 o 10%
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No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecler i Sest sati ujutro

iducega dana.
Pripravnost je obaveza radnika da, izvan svog redovnog radnog vremena, bude spreman na

moguci poziv radi intervencije u okviru vatrogasne djelatnosti. Za vrijeme pripravnosti, radnik se ne
smije udaljavati izvan mjesta prebivaliSta. Pripravnost pocinje dvanaest sati prije redovne smjene
radnika.

Pravo na uvedanje plaée iz prethodnog stavka, radnik ostvaruje samo za sate rada odradene u
opisanim posebnim uvjetima.

Ukoliko se rad zaposlenika obavlja uz istodobno prisustvo viSe posebnih uvjeta, utvrdeni
dodaci na placu se kumuliraju.

3. Naknada place

Clanak 57.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu

place.

Clanak 58.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
prosje¢ne mjeseCne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 59.

Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, radnik ima pravo na naknadu place u

visini utvrdenim rjeSenjem o placi.

Clanak 60.
Za vrijeme koristenja prava na placeni dopust, radnik ima pravo na naknadu plae u visini
prosje¢ne mjesecne plac¢e u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 61.
Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede, njege ¢lana obitelji ili
drugih slucajevima utvrdenim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima
pravo na naknadu pla¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Clanak 62.
Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ima pravo na naknadu plaée za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.
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Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka radnik ¢e ostvarivati sve dok se ne provedu
propisane mjere zastite na radu.

4. Rokovi i razdoblja isplate place

Clanak 63.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Placa za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do petnaestog dana u tekué¢em mjesecu.
Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac, ispla¢uje se zajedno s pla¢om.
Placa i naknada place isplacuju se u novcu.

5. Putni troskovi i dnevnice

5.1. Naknada troskova prijevoza

Clanak 64.
Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u iznosu 420,00 kuna
mjesecno.
Radnik koji ima prebivaliSte izvan podrucja grada Virovitice ima pravo na naknadu troskova
prijevoza iz stavka 1. ovog Clanka uvecanu za razliku mjeseéne autobusne karte za tu relaciju
obraCunatu razmjerno broju dana u mjesecu koliko je radnik radio.

5.2. Dnevnica za sluZbeni put

Clanak 65.
Radniku koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ili u inozemstvu,
pripada puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice i naknada troskova noéenja.

Clanak 66.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj isplacuje se u visini dnevnice
utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 67.
Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem
mora biti naznateno odobreno prijevozno sredstvo.
Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.
Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije koristenje nije odobreno, ima
pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenoga prijevoznog

sredstva.
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5.3. Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 68.

Radniku koji po nalogu poslodavca svojim osobnim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca pripada naknada za koristenje privatnog automobila u iznosu od 25% cijene litre
bezolovnih benzina po prijedenom kilometru.

Poslodavac je duZan za svaki posao koji ¢e radnik za poslodavca obaviti svojim osobnim
automobilom izdati poseban nalog.

6. Prigodne nagrade

6.1. Regres za godisnji odmor

Clanak 69.
Radnik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini regresa koji se isplacuje

sluzbenicima i namjes$tenicima Grada Virovitice.

6.2. Jubilarna nagrada

Clanak 70.
Radnici ostvaruju pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staZ kod poslodavca
pod pretpostavkama i u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

6.3. Otpremnina za odlazak u mirovinu

Clanak 71.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri prosjeéne bruto
place isplacene u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

6.4, Dar djetetu

Clanak 72.
Svaki radnik roditelj djeteta mladeg od 15 godina, odnosno djeteta koje je do dana 31.
prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina starosti ima pravo na naknadu za dar djetetu do visine
utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

6.5. Ostale prigodne nagrade
Clanak 73.

Za bozi¢ne i ostale blagdane radnicima se moZe isplatiti nagrada u visini koja se ispladuje

sluzbenicima i namjestenicima Grada Virovitice.
Radnicima se moZe jednom godisnje dati dar u naravi Cija pojedinacna vrijednost ne prelazi
iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.
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Clanak 74.

Sva prava radnika iz tocke 6. Prigodne nagrade isplacuju se temeljem odluke poslodavca ako
su u financijskom planu poslodavca za tu godinu osigurana sredstva.

6.6. Potpore

Clanak 75.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na novéanu potporu:

- zbog invalidnosti radnika,

- zaslucéaj smrti radnika,

- zaslucaj smrti ¢lana uZe obitelji radnika (braénog druga, roditelja, roditelja braénog druga,
djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene djece i djece na
skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu),

- zbog neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana.

Novcana potpora zbog nastanka slucaja iz prethodnog stavka isplatiti ée se u visini utvrdenoj

Pravilnikom o porezu na dohodak.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 76.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staa

4. sporazumom radnika i poslodavca

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 77.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mozZe dati i poslodavac i radnik.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sadrzZi podatke o radniku i poslodavcu, podatak o danu
prestanka ugovora o radu te o reguliranju drugih prava i obveza po osnovi rada kao $to su pravo na

godisnji odmor, obveza naknade $tete i sli¢no.
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3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 78.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 79.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
3) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili
4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to
razlog.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost predvidena ugovorom o radu.

3.2, Izvanredni otkaz
¢lanak 80.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu $tete zbog neizvrSenja ugovorom o
radu preuzetih obveza.

3.3. Postupak prije otkazivanja

Clanak 81.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u slufaju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da

to ucini.
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Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o&ekivati od poslodavca da to ugini.

3.4. Povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 82.

Kr$enjem obveza iz radnog odnosa zbog koje poslodavac ima opravdani razlog pisano
upozoriti radnika na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju nastavka
povrede te obveze smatra se osobito slijedece:

- nekulturno ponasanje tijekom radnog vremena,

- obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,

- neopravdaniizostanak s rada,

- kasnjenje na posao,

- samovoljni odlazak s radnog mjesta tijekom rada ili prije zavr3etka radnog vremena,

- neprimjeren odnos prema drugim radnicima i prema strankama,

- ometanje drugih radnika u radu,

- odbijanje suradnje s drugim radnicima.

Clanak 83.

Osobito tetku povredu obveze iz radnog odnosa predstavija i svako drugo ponasanje,
odnosno postupanje radnika koje nije unaprijed navedeno u ovom C¢lanku, a iz Cijih svojstava i
obiljeZja proizlazi da je radnik tesko povrijedio obveze iz radnog odnosa.

Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa zbog koje poslodavac ima opravdani
razlog za dono3enje odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu smatra se osobito slijedece:

- neizvréavanje izravnog radnog naloga poslodavca vezanog za radno mjesto radnika,

- netoéno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada i poslovanja poslodavca ili pojedinog

radnika,

- povreda ili odavanje poslovne tajne,

- iznogenje ili prenosenje podataka u javnost koje za posljedicu ima umanjenje ugleda

poslodavca ili ostalih radnika,

- zloupotreba priviemene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,

- izazivanje nereda ili tu¢e na radnom mijestu ili za vrijeme rada izvan poslovnih prostorija

poslodavca (rad na terenu),

- dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih droga,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme rada,

- falsificiranje poslovne dokumentacije poslodavca,

- namjerno osteéenje sredstava za rad,

- neopravdano izostajanje s rada od tri uzastopna dana,

- podinjenje kaznenog djela na Stetu poslodavca ili drugog radnika,

- potinjenje kaznenog djela:

- protiv Zivota i tijela,
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- protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,

- protiv Republike Hrvatske,

- protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom,
- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,

- protiv braka, obitelji i mladezi,

- protivimovine,

- protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja,
- protiv pravosuda,

- protiv vjerodostojnosti isprava,

- protiv javnog reda ili

- protiv sluZzbene duZnosti,

- koristenje sredstvima poslodavca u osobne svrhe,

- nepridrzavanje odredbi propisa o zastiti na radu,

- povreda obveze radnika obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir,

- izravno ili neizravno diskriminiranje drugog radnika po bilo kojoj osnovi odredenoj
posebnim propisom te uznemiravanije ili spolno uznemiravanje drugog radnika,

- vrijedanje ili omalovaZavanje drugog radnika,

- neprijavljivanje poCinjene Stete.

Osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa predstavija i svako drugo pona3anje,
odnosno postupanje radnika koje nije unaprijed navedeno u ovom ¢lanku, a iz Eijih svojstava i
obiljeZja proizlazi da je radnik tesko povrijedio obveze iz radnog odnosa.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 84.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje na nacin propisan ovim pravilnikom.

3.6. Otkazni rok

Clanak 85.

Otkazni rok pocinje teé¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnode, koritenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.
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Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Clanak 86.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

— dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine

— mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

— dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije
godine

— tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet
godina

— Cetiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
deset godina

— pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
petnaest godina

— Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZze biti duzi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vaZan razlog.

3.7. Otpremnina

Clanak 87.
Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini utvrdenoj Zakonom o
radu.
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VIIL. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

1. Odlucdivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 88.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga &lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zadtitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom
Stete ili drugog nov¢anog potraZivanja iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom koji je duZan primjenjivati
poslodavac predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podno3enje tuzbe sudu tece od dana okonc¢anja toga postupka.

Odredbe ovoga €lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 89.
Sve odluke u svezi s ostvarenjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radom donosi
zapovjednik ili osoba koju on ovlasti posebnom odlukom.

2. Dostava pismena
€lanak 90.

Dostava odluka, obavijesti i drugih pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika,
ukljucujuéi i odluke o otkazu ugovora o radu te odluke donesene u postupcima iz ¢lanka 87. i 88. ovog
Pravilnika, obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku na nacin da se radnik na licu samog
pismena potpise te upise dan primitka pismena.

Dostava pismena iz prethodnog stavka moZe se izvriiti i putem poste, preporuéenom
posiljkom s povratnicom, na adresu koju je poslodavcu dao sam radnik.

U slu¢aju da radnik ne primi pismeno na adresi koju je dao poslodavcu, dostava ¢e se izvrsiti
putem javnog biljeznika u skladu s propisima kojima je ureden ovrsni postupak.

IX. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 91.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.

Clanak 92.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
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Ako se za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za §tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 93.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oS$teéenih stvari.
Procjena vrijednosti oSteéene stvari vrsi se putem vjestacenja.

Clanak 94.

Naknada 3tete propisuje se u pausalnom iznosu od 500,00 kuna ako je prouzrokovana:

- tucnjavom vise radnika za vrijeme rada,

- zakadnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada

prije kraja radnog vremena,

- neopravdanim izostankom s posla,

- zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,

- prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

Postojanje djela iz prednjeg stavka dokazuje se zapisnikom o dogadaju sastavljenom od strane
neposrednog rukovoditelja ili izvodom iz sluzbene evidencije.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovoga ¢lanka veéa od pausalnog iznosa
naknade, poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene $tete.

Clanak 95.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje $tetu treéoj
osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.

Clanak 96.

Radnik se moZe odlukom poslodavca djelomi¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade $tete
ako je slabijeg imovnog stanja pa bi uslijed isplate Stete bilo ugroZeno uzdriavanje osoba koje je
radnik po zakonu duZan uzdrzZavati.

Odredba iz st. 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom pocinjenim s namjerom.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 97.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Stranica 30 od 31



X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 98.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegovo
donosenje.

€lanak 99.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Ur.broj: 2189-64/1-sl-01.
od 20. velja¢e 2001. godine.

Clanak 100.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj plogi
poslodavca.
UR BROJ: 2189-645-05-17-28

Predsjednica Upravnog vijeca

Durdica Aragovic / ;
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