Na temelju ¢lanka 38. stavak 1.1 2. Zakona o saititi na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14,
94/18 1 96/18) i ¢lanku 47. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Virovitice, Vatrogasno
vijece Javne vatrogasne postrojbe Grada Virovitice, na prijedlog zapovjednika postrojbe Ante
Tuti¢a, na 13. sjednici odrzanoj dana 02. veljace 2023. donosi sljedeci

PRAVILNIK
O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE] DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA
RADNOM MJESTU

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu (u
daljnjem tekstu; Pravilnik) utvrduje se sustav za provedbu mjera sabrane zlouporabe alkohola,
droga ili drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada, nacin utvrdivanja
prisutnosti alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim
tekué¢inama (u daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada, postupanje s osobama zate¢enim na
radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Grada Virovitice, (u daljnjem tekstu: vatrogasna postrojba).

Svrha donogenja ovog Pravilnika je poduzimanje zakonom propisanih mjera zaktite imovine i
radnika zaposlenih u vatrogasnoj postrojbi, te otkrivanje i suzbijanje pojave alkoholizma i
pojave ovisnosti 0 opojnim drogama i psihotropnim tvarima.

Clanak 2.

Zapovjednik je duzan upoznati radnika s odredbama ovog Pravilnika prilikom zasnivanja
radnog odnosa.
Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na Sve radnike vatrogasne postrojbe, u radnom odnosu
temeljem ugovora 0 radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i
prostorima vatrogasne postrojbe (u daljnjem tekstu: radnik).

Clanak 4.

Propisane mjere 1 postupei sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti 1 zdravlja radnika,
sprjecavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a odnose
s¢ na:

e zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola,

e zabranu unoenja i konzumacije alkoholnih pi¢a na mjestu rada,

e utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti,

o odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih pica,
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o zabranu provjere alkoholiziranosti,

e obavjeStavanje radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost,

o suradnja zapovjednika sa stru¢no osposobljenom osobom iz postrojbe za
preliminarno testiranje te ovlastene tvrtke i specijalistom medicine rada,

e mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.

IZUZECA
Clanak 5.

Zapovjednik ne smije provjeravati je li pod utjecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti
(izuzev alkohola) radnika koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijeenja,
odvikavanija ili rehabilitacije od ovisnosti, te u izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od ovisnosti
i da uzima supstitucijsku terapiju, ali moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanka daje specijalist
medicine rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

Clanak 6.

Zabranjuje se unodenje i konzumiranje alkoholnih pica, droga ili drugih sredstava ovisnosti na
mjestima rada i u neposrednoj okolini vatrogasne postrojbe.

Radnik na radnom mjestu ne smije biti pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesta rada iz stavka 1. ovog €lanka.

Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih, kao i oluvanja imovine, radnik je duzan
pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti.
Postupanje radnika koje je suprotno navedenom smatra se postupkom koji ugroZava opcu
sigurnost i zdravlje radnika, te imovinu vatrogasne postrojbe.

Clanak 7.

Pod pojmom ,,alkohol* smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.

Pod pojmom ,droga ili drugo sredstvo ovisnosti misli se na bilo koju tvar prirodnog ili
umjetnog podrijetla, ukljudujuci psihotropne tvari, uvrstene u Popis droga, psihotropnih tvari 1
biljaka iz kojih se moze dobiti droga te tvari koje se mogu uporabiti za izradu droga ili druge
supstance koje imaju utjecaj na ponasanje i normalne psihofizicke karakteristike Covjeka.




Clanak 8.

Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
i dahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno vise od 0,0 g/kg tezine u krvi.

Radnik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora ili tjednog
odmora konzumirao alkoholna pi¢a u koli¢inama koja bi mogla rezultirati koncentracijom
veéom od utvrdene u stavku 1. ovog dlanka, duzan je osobno ili telefonom javiti se
zapovjedniku i priop¢iti mu razlog odustajanja od dolaska na posao.

Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajuéim testiranjem, a pokazuje da
osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan
preliminarni test mora s¢ potvrditi potvrdnom metodom.

Pokazatelji ponasanja u smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja,
djelovanja ili ponasanja koje odstupa od uobicajenog.

TESTIRANJE
Clanak 9.

U slutaju kada se sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem drugih
sredstava ovisnosti, zapovjednik ili njegov ovlastenik obavezan je zatraziti da se obavi
testiranje na alkohol radnika ili potvrdi utjecaj drugih sredstva ovisnosti.

Potrebu testiranja odreduje zapovjednik, odnosno ovlastenik sa svrhom zastite zdravlja 1
sigurnosti svih radnika.

Ovladtena osoba za provjeru alkoholiziranosti je stru¢no osposobljena osoba iz postrojbe 1
ovlastene tvrtke.

Testiranje se moze zatraziti u tijeku radnog vremena, svakog radnog dana i u bilo kojoj radnoj
sredini.

Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

Testiranje se provodi i u slucaju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moze biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti
kao i u svim drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

Clanak 10.
Utvrdivanje je li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja:

e stru¢no osposobljena osoba iz postrojbe te ovlastene tvrtke ili tvrtka s kojom
vatrogasha postrojba zakljuci ugovor za preliminarno testiranje,

e ovlasteni specijalist medicine rada,

o zdravstvena ustanova s kojom poslodavac ima sklopljen ugovor za
preliminarno testiranje.




Clanak 11.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u
izdahnutom zraku — alkometrom Driger. Alkometar mora udovoljavati mjeriteljskim
zahtjevima propisanim Pravilnikom o mijeriteljskim zahtjevima za uredaje kojima se mjeri
udio elitnog alkohola u izdahu ispitanika (NN broj 1 18/99).

Struéno odgovorna osoba provodi prisutnost alkohola u organizmu alkometrom na sljedeci
nacin:

e uodgovarajuéi drzac stavlja se novi usnik,

e uklju¢ivanjem prekidaca uredaj se stavlja u pogon, ukljucuje se plavi svjetlosni
signal i uredaj zapo€inje samotestiranje,

e testirana osoba duboko udahne i u jednom dahu puse u uredaj,

o neprekidni zvucni signal koji prati mjerenje pokazuje da testirana osoba
pravilno puse zrak iz pluca u uredaj,

e uredaj automatski nadzire tehniku puhanja pa se rezultat na displeju pokazuje
samo u sluéaju da su uvjeti upuhivanja u potpunosti ispunjeni (zbog toga je
nemoguce utjecati na rezultat).

Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, u sluGaju pozitivnog testa
potrebno je provesti potvrdnu metodu u ovlastenoj ustanovi.

Clanak 12.

Utvrdivanje da li je radnik pod uj ecajem alkohola provodi se na mjestu rada radnika kako je
navedeno u sklopljienom Ugovoru o radu.

Utvrdivanje da li je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obavlja ovlaStena
zdravstvena ustanova.

Zapovijednik i/ili osoba koju ovlasti obvezan/na je prisustvovati postupku utvrdivanja je li
radnik pod utjecajem alkohola.

Postupku utvrdivanja moraju nazo¢iti i radnici u smjent.

Clanak 13.

Prije potetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

Prije pocetka testiranja na osnovi izdahnutog zraka neophodno je osigurati da ispitanik ne pije
alkoholna pi¢a najmanje 15 minuta prije testiranja, jer ostatak alkohola u ustima moZe dati
krive rezultate.

[sto tako ispitanik ne smije pusiti najmanje 2 minute prije testiranja, jer duhanski dim u dahu

smeta mjernom sustavu.




Clanak 14.

Testiranju moraju nazociti:
e zapovjednik i/ili osoba koju ovlasti,
e stru¢no osposobljena osoba iz ovlastene tvrtke,
e 1 ili vige radnika u svojstvu svjedoka.

Clanak 15.

Prisutnost droge i drugih sredstva ovisnosti u organizmu utvrduje se postupkom uzimanja
uzorka krvi od strane zdravstvenog djelatnika u zdravstvenoj ustanovi ili dolaskom
zdravstvenog djelatnika u vatrogasnu postrojbu.

Clanak 16.

O provedenom testiranju vodi se zapisnik koji sastavlja strucno osposobljena osoba koja vrsi
testiranje. Zapisnik potpisuje zapovjednik i/ili ovlastenik, stru¢no osposobljena osoba iz
ovlastene tvrtke i radnik koji se alkotestira, te prisutni u svojstvu svjedoka postupka.

Zapisnik se sastavlja u najmanje dva primjerka od kojih jedan zadrava poslodavac, a jedan
dobiva radnik.

Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio
ovog Pravilnika (Prilog 1.).

Clanak 17.

Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava
ovisnosti.

Zapovijednik i/ili osoba koju ovlasti obavezna je napisati zapisnik o ginjenici da je radnik
odbio testiranje.

Clanak 18.
Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik koji je odbio testiranje, moze na svoj trofak izvrsiti
analizu tjelesnih tekué¢ina na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u
ovladtenoj zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost zapovjednika i/ili osoba koju ovlasti.
UDALJENJE S RADNOG MJESTA

Clanak 19.

Zapovjednik mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je utvrdena prisutnost alkohola,
droge ili drugih sredstava ovisnosti u skladu s ovim Pravilnikom.




Zapovjednik mora udaljiti s radnog mjesta i radnika koji odbije {estiranje, a narocito ako mu

ponaSanje odstupa od uobicajenog.
Clanak 20.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto, zapovjednik moze koristiti usluge nadlezne
redarstvene sluzbe.

Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krienja sabrane iz ovog Pravilnika ne
pla¢a se kao vrijeme provedeno na radu.

Clanak 21.

Zapovjednik treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta ponuditi siguran prijevoz do mjesta
stanovanja (na trosak radnika) ili pozvati ¢lana obitelji, a ako radnik to odbije zapovjednik ne
snosi krivnju za postupanje radnika nakon 3to napusti mjesto rada.

MJERE
Clanak 22.

Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih tvari smatra se tezom povredom
radne duznosti.

Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih
tvari u svezi potrazivanja, primjenjuju se odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju (NN br. 80/13 i 173/13) i Pravilnika o pravima, uvjetima { nadinu ostvarivanja
prava iz obveznoga sdravstvenoga osiguranja u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti
(NN br. 75/14 1 154/14).

Radnik koji rade¢i pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari uzro¢i Stetu
vatrogasnoj postrojbi ili trecoj osobi, mora tu stetu nadoknaditi.

Zapovjednik utvrduje mjere — sankcije za radnika koji je prekrsio zabranu rada pod utjecajem
alkohola, droge odnosno drugih zabranjenih tvari ovisno o utvrdenoj vrijednosti alkohola.

Clanak 23.

Mjere izrecene radniku mogu biti usmeno upozorenje Uz savjet radniku 1 privremeno
udaljavanje s mjesta rada, pismeno upozorenje radniku uz zabranu rada i privremeno
udaljavanje s radnog mjesta, te upozorenje 0 mogucnosti otkaza ugovora o radu ili mjere
obaveznog lijedenja pri ponovnom krsenju zabrane.

Clanak 24.

Radniku kojem se prilikom testiranja prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednost
alkohola u izdahnutom zraku vige od 0,0 mg/l (00 g/kg tezine u krvi), izri¢e se mjera ovisno o
stupnju alkoholizirano stis
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1) Pripito stanje: do 0,2 mg/l (do 0,2 g/kg teZine u krvi);
2) Pijano stanje: od 0,3 1 >mg/l (0,3>g/kg tezine u krvi).

Mjere koje se mogu izre¢i radni

vise od dozvoljene su:

Stupanj
alkoholiziranosti

P 1‘ipi‘atanj &

Pijano stanje

-

[zreGene mjere s¢ unosc u
ispitivanju na prisutnost alkohola (Prilog 1. ovog Pr
[zreena mjera usmene opomene pri alkoholizira
alkoholiziranosti — Pripito stanje — Prvi prekrsaj) ima u¢inak u

Clanak 25.

ku zbog utvrdene vrijednosti a

lkohola u izdahnutom zraku

Zabrana

Prvi prekriaj

Usmena
opomena
savjetovanje
radnika
privremeno
udaljavanje
radnog mjesta

nastavka rada s
privremenim
udaljavanjem s
radnog mjesta
uz pisanu
opomenu i
upozorenje 0
mogucénostima
otkaza za
ponovno krsenj

Gega njen ucinak prestaje.

uz

Drugi prekriaj

Pisana opomena
uz zabranu
nastavka rada —
— | privremeno
udaljavanje s

s | radnog mjesta

Mjera otkaza

€

zabrane L

Clanak 26.

krienju zabrane

Treéi prekrsaj

Cetvrti
prekr3aj

Privremeno
udaljavanje s
radnog mjesta
uz pisano
upozorenje o
mogucénosti
otkaza ili mjere
obaveznog
lijeenja pri
ponovnom

Mijera otkaza

il

avilnika).
nosti — Pripito stanje (u tabeli: Stupan]
trajanju od jedne godine, nakon

dosje radnika, izri¢e ih zapoviednik na temelju Zapisnika o




Ako radnik po¢ini ili bude zateCen u novom prekrsaju u razdoblju od izricanja mjere iz stavka
2. ovog &lanka, do roka njenog ucinka. mjera se pisano unosi u dosje radnika trajno.

Clanak 27.

Vatrogasna postrojba poduzima i preventivne mjere kroz obavjestavanje radnika o Stetnosti
ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu  sposobnost putem koriStenja odgovarajuceg
propagandnog materijala ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti, organiziranjem
razgovora, predavanja i sli¢no.

Provedbu preventivnih mjera organizira vatrogasna postrojba kroz suradnju sa specijalistom
medicine rada s kojim je ugovorena usluga specifi¢ne zdravstvene zastite.

Clanak 28.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin na koji je donesen.
Pravilnik je dostupan radnicima putem oglasne ploce i na sluzbenoj web stranici vatrogasne
postrojbe.

Clanak 29.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
Koriteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nadin i muski i zenski rod.

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i vatrogasne postrojbe dana 02.02.2023. godine.
Na snagu stupa prvi dan od dana njegove objave.

U Virovitici, 02. veljace 2023,
UR.BROJ: 2189-64-01-23-28

ZAPOVJEDNIK POSTROJBE:
Anto Tuti¢

2 PREDSJEDNIK VATROGASNOG VIJECA
Daflr Magénic¢
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PRILOG 1.

ZAPISNIK O UTVRPIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI
Ispitivanje je obavljeno na temelju odredbi ¢lanka 59. Zakona o zaititi na radu (NN broj
71/14. 118/14 i 154/14) i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti
na radnom mjestu u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Virovitice.

Ime i prezime ispitanika:,

Mjesto ispitivanja:

Datum i vrijeme ispitivanja:___. . . : sati.

Radnik je upozoren na odredbe ¢lanka 59 7Zakona o zadtiti na radu prema kojem ¢e se, ako
odbije provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Radnik je: PRISTUPIO PROVIJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVJERI.
Prema izjavi radnika, radnik je UZIMAO - NIJE UZIMAO alkoholna pica
PRIJE RADA - ZA VRIJEME RADA,
koja S . vrijeme uzimanja sati,
u koli¢ini - ili
drago -

- Ispitanik JE — NIJE zateCen u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15

minuta nakon konzumacije.

- Ispitanik JE PU SAC — NIJE PUSAC, pusio je prije sati minuta,

7 ATECEN DA PUSI, te je provjera obavljena 10 minuta nakon pusenja.

Dane su upute o upotrebi alkometra Driger koji je upotrijebljenu satl.
Uvidom u alkometar utvrdena je koli¢ina alkohola od : g/kg, te se utvrduje da

ispitanik JE —~ NIJE pod utjecajem alkohola.

Potpis ispitanika:

Potpis stru¢no osposobljene osobe iz ovlastene tvrtke:

Potpis zapovjednika i/ili osobe koju je ovlastio:

Potpis svjedoka:




