
Natenreljudlanka53stavaltfi2'Zakortaozastitinaradu(NN7lll4'1l8ll4'l54ll4'
94l18 i96llg) i dla,ku 47. statuta Javne varrogasne postrojbe Grada virovitic"l 

:111"^t**
vije6e Javne vatrogasne postrojbe Grada Virovitice, na prijedlog zapovjednika postrojbe Ante

'futiia, r'ra 13. sjcdnici odrZanoj dana 02' veljade 2023 donosi sljede6i

PRAVILNIK

O TES'I'II{ANJU NA ALKOHOI" UTTOCO T DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA

ITADNOM MJESTU

pravil,ikorn o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu (u

daljnjem tekstu; Pravilnikl 't''ii'i" 
tt 

"t']av 
za pi-ovedbu mieta zabrane zlouporabe alkohola'

droge ili drugih sredstavu oui'no'ti na nrjestima rada u vriieme rada' nadin utvrdivania

prisutllosti alltohola, dt"s^ ili 
';;;;;; 

'La'Lu' 
ovisnosti u tijetu' krvi ili drugim tjelesnim

tekuiinama (u daljnjem t"ftttu' t"'ti'unje) za vrijerne rada'.postupanje s osobama zatedenim na

radnom miestu pod utje"aje"'t ;;";' dLoge i drugih zabranjenih supstanci u Javnoj

vatrogasnoj postrojbi C'oAu Vito'itit"' (u daljnjem tekstu: vatrogasna postrojba)'

Svrha clono5enja ouog e'u'itnittu ie podu'imu";e zakonlm propisanih mjera za3tite trlrtl:: 
I

radnika zaposlen,n , "u"*"'""i oiurolUt' te otkrivanje i suzbijanje pojave alkoholizma t

,J"r" ""itr"ut 
o opojnim drogama i psihotropnim tvarima'

I.;VoI)NE ODITEDITIi

Zapovj ednik ie duZan

radnog odnosa.

fllanttr 1.

dlanak 2'

upoznati radnika s odredbama ovog Pravilnika prilikom zasnivanja

tlnnali 3.

Oclredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike vatrogasne postrojbe' u radnom odnosu

temeljem ugovora o radu i d*;-";" koje no bifo.,\otoj osnovi rade u prostorijama i

,".^"*ti-" r*t" gasne postroj be (u dalj nj em tekstu : radnik)'

dlanak 4.

Propisaue mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika'

sprjedavanja ozljeda r.ra 
'"0', ;;;;;t;;;i'ih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom' a odnose

se na:

. zabranu rada i dolaska na posao pod utj ecajem alkohola'

o zabranu uno5enja i honzumacije alkoholnih pi6a na mjestu rada'

o utvrdivanje postupkaprovjere alkoholiziranosti'

o odgovorne o'ob" " 
pto'"abu n-riera zabrane zloupotrebe alkoholnih pi6a'

I



zabranu provjere alkoholiziranosti,

obavjeStavanje radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu

sposobnost,

sr-rradnja zapovjednika sa strudno osposobljenom osobom iz postrojbe za

preliminarr.ro testiranje te ovla5tene tvfike i specijalistom medicine rada'

n!ere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika'

IZUZF.EA,
ilanak 5.

Zapovjednik ne smije provjeravati je li pod utj ecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti

(izuzev alkohola) raclnika koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijedenja'

odvikavanja ili reliabilitacije od ovisnosti, te u izvanbolnidkom tretmanu lij edenja od ovisnosti

i da uzima supstitucijsku terapiju, ali moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizidke

sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova'

ocj er]u zdravstvene i psihofizidke sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka daje specijalist

medicine rada.

Potvr.clu da se radnilt nalazi u programu lijedenla, oclvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,

odnosr.ro r"r izvanbolnidkom tletmanu liiedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju

izdaje r-rstanova kod koje se provodi prograrn.

ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA

OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

ilanak 6.

zabranl$ese unoSenje i konzumiranje alkoholnih pi6a, droga ili drugih sredstava ovisnosti na

mjestima rada i u neposrednoj okolini vatrogasne postrojbe'

Radnik na raclnom mjestu ne smije biti pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava

ovisnosti niti ih smije unositi na miesta rada iz stavka 1. ovog dlanka'

Radi osiguranja sigurrrosti i zdravlia svih zaposlenih, kao i oduvanja imovine, radnik je duZan

pridrZavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti.

Postlrpanie radnika koje je suprotno navedel.Iom smatra se postupkom koji ugroZava op6u

sigurnost i zdravlje radnika, te imovinu vatrogasne postrojbe

ilanak 7.

Pocl pojmom ,,alkohol" smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pi6a'

Pod pojmom ,,droga ili drugo sredstvo ovisnosti" misli se na bilo koju tvar prirodnog ili

umjetnog podrijetla, ukljudujudi psihotropne tvari, uvrStene u Popis droga, psihotropnih tvari i

biljaka izkojih se moZe dobiti droga te tvari koje se mogu uporabiti za izradu droga i1i druge

,rir,u,]". koje imaju utj ecai na ponasanje i normalne psihofizidke karakteristike dovjeka.

a

a



ilanak 8.

Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u

izdahnutom zraku iznosi viSe od 0,0 mg/I, odnosno vi5e od 0'0 g/kg teZine u krvi'

Radnik koji je neposredno prije clotaika na rad ili 1 
v1]eme dnevnog odmora ili tjednog

odmora konzumirao alkoholna piia u kolidinama koja bi mogla rezultirati koncentracijom

veiom od utvrdene u stavku 1. ovog dranka, d,Zan je osobno ili terefonom javiti se

zapovjedniku i priop6iti tnu razlog odustajanja od dolaska na posao'

Stanje pod utjecajem droge je stanie koje se- utvrdi odgovarajuiim testiranjem' a pokazuje da

osobaimautijeluneclozvotlenuilizabranjenlrdroguilidrugosredstvoovisnosti'Pozitivan
preliminarni test mora se potvrditi potvrdllolll meLodonr'

Pokazatelji ponaSanja u smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod

utjeoaiem alkohola, droge ili drugih Jredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog pona5anja,

djelovanja ili pona5anja koje odstupa od uobidajenog'

U sludaju kada se sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem drugih

sredstava ovisr.rosti, ,apovled"ik ili njegov ovLa5tenik obavezan je zatraLil\ da se obavi

testiranle na alkohol radnika ili potvrdi utj ecaj drugih sredstva ovisnosti'

Potrebu testilanja odredr'rje zapovjednik, oino'no ovlastenik sa svrhom zastite zdravlja i

1'[S II ltAN,ll]
tlanak 9.

sigurnosti svih ladnika.

OvlaStena osoba za provleru alkoholiziranosti

ovla5tene tvrtke.
-lestiranie se moZe zaltaLili u tijeku radnog vtemena' svaltog tachtog dana i u bilo hoj oj radnoj

.je slrLrit.u.l osposobliena osoba iz postrojbe i

sredini.

Testiranje ne tleba radniku unaprijed najaviti'

Testiranje se provodi i u sludaju o'5ta" IIu radu' sumnj e daje radnik pod utjecaj em sredstava

ovisnosti, neprimjerenog ponusuniu tolt moZe biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti

kao i u svim dn'rgim okolnostima kadaje to potrebno i primjereno'

ilanak 10'

Utvrdivanje je li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja:

. stludno osposobljer.ra osoba iz postlojbe te ovlaStene tvrlke ili tvrlka s koiom

vatrogasria postrojba zakljudi ugovor za preliminarno testiranje'

o ovla5teni specijalist medicine rada,

o zdravstvena ustanova s kojom poslodavac ima sklopljen ugovor za

preliminarno testirade.



ilanak 11.

prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u

izdahnutonzraku-alkonretromDriiger.Alkometarnoraudovoljavatimjeriteljskim
zahtievima propisanim Pravilnikom o ti"'it"l.1'ki- zahtjevima za wedaje kojima se mieri

udio elitnog alkohola u izdahu ispitanika (NN bLoi 1 1 8/99)'

Strudno odgovorna osoba provodi prisutnost alkohola u organizmu alkometrom na sljedeii

nadin:
. u odgovaraju6i drZad stavlja se novi usnik'

.ukljudivanjemprekidadauredajsestavljaupogon,ukljudujeseplavisvjetlosni
signal i uredaj zapodinje samotestiranje'

. testirana osoba duboko udahne i ujeclnom dahu pu5e u uredaj '
o neprekidni zvudni signal koji prati mjerenje pokazuje da testirana osoba

Prisutnost dtoge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom'

potrebno .ie pr"ovesti potvrdnu netoclu u ovlaStenoj ustanovi'

ilanak 12.

Utvrdivanje da li je radriik pod utjecaj em alkohola provodi se na mj estu rada radnika kako je

navedeno u sklopljenom Ugovoru o radu'

Utvrdivanjedalijeradnikpodutjecajemdrlrgihsredstavaovisnostiobavljaovlastena

pravih.ro pu5e zrak iz pluia u uredaj,

. uredaj automatski nadzire lehniku puhanja

samo u sludaju da su uvjeti upuhivanja u

nemogu6e utjecati na rezultat)'

pa se rezultat na displeju pokazuje

l,olpullusli isprrrtjcrti tzhog t..rga je

u sludaju pozitivnog tcsta

obvczeur/ua jc prisustvovati postupklt utvldivanja je li

ladnici u stujetli

illanah l3.

zdravstvena ustanova.

Zapovjednik i/ili osoba koju ovlasti

rad nik pod trtjecajern alkohola

Postupku utvrdivanja moraju nazoditi i

Prije podetka tesriranja ladnik n-rola biti upoznat s postupkom testirania'

Prije podetka testiranja na osnovi izdahnutog zraka neophodno je osigurati da ispitanik ne pije

alkoholna pi6a najmanje 15 minuta prije testiranja' jer ostatak alkohola u ustima moZe dati

krive rezultate.

Isto tako ispitanik ne smije puSiti najmanje 2 minute prije testiranja' jer duhanski dim u dahu

smeta mjelnom sustavu.



Ctanah l4.

Testilanju moraju nazoditi :

. zapovjednik i/ili osoba koju ovlasti'

o strudno osposobljena osoba iz ovla5tene tvrtke'

o 1 ili viSe radnika u svojstvu svjedoka'

ilanak 15.

pr.isutnost droge i drugih sredstva ovisnosti u organizmu utvrduje se postupkom uzimanja

uzorka krvi od strans zdravstvenog djelatnika u zdravstvenoj ustanovi ili dolaskom

zdravstvenog djelatnika u vatrogasnu postrojbu'

ilanak 16.

O provedenom testiranju vodi se zapisnik koji sastavlja strudno osposobljena osoba koja vr5i

testiranje.Zapisnikpotpisujezapovjedniki/iliovla5tenik,strudnoosposobljenaosobaiz
ovtastenetvrtkeiradnikkojisealkotestira,teprisutniusvojstvusvjedokapostupka.
Zapisniksesastavljaunajmanjedvaprimjerkaodkojihjedanzadri'avaposlodavac,ajedan
dobiva radnik.

Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio

ovog Pravilnika (Prilog I .)

tlanak 17.

AkoradrrikodbijetestiranjeSmatraSe<lajepodutjecajemalkohola,drogeilidrugihsredstava
ovisnosti.

Zapovjedniki/iliosobakojuovlastiobaveznajenapisatizapisnikodinjenicidajeradnik
odbio testiranje.

ilanak 18.

Dabiizbjegaodaljnjepostupke,radnikkojijeodbiotestiranje'moZenasvojtrosakizvrsiti
ar-ralizu tjelesnih teku6ina na prisutnost alkohola' droge ili drugih zabranjenih tvari u

ovla5tenoj zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost zapovjednika i/ili osoba koju ovlasti'

UDALJI'NJE S RADNOG MJESTA

dlanak 19.

Zapovjednik mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojegje utvrdena prisutnost alkohola'

droge ili drugih sredstava ovisnosti u skladu s ovim Pravilnikom'



Zapovjednik mola udaljiti s raduog miesta i radnika koji odbije testiranje' a narodito ako mu

ponaSarric oJstupa od trtrbiiajenog'

ilanak 20'

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto, zapovjednik moZe koristiti usluge nadlezne

l;iillll?i,lXr?,k provede izvan rada radi utvrdivanja krsenj a zabrare iz ovog Pravilnika ne

plada se kao vrij eme provedeno na radu'

dlanak 21'

Zapovjeclnik treba radniku, kojeg udaljuje s radnlq mjesta oonuditi siguran prijevoz do mjesta

stanovania (na tro5ak radnikaj ili pozvati d]alla obiT!:11o radnik to odbije zapovjednik ne

snosi krivniu za postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada'

NIJ ti lt li
dlhnlh 22.

Rad pod utj ecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih tvari smatra se teZom povredom

fflliillXil;zadobije radnik prilikom rada nod utjecaj-e1^111"1"'l;illili';:f;;**tt

tvari u svezi potraZivanja, ;rim"rr*tr se odredbe Zakona o 
'obve'zno1 'u:i::l::""]

osiguranju (NN bt. 80/13 i ;3/1:) i pravilnika o pravima' uvjetima i nadinu ostvanvan1a

prava iz obveznoga 'dtu"t'enJg" 
J"t'*:"'sludaju ozljede na radu i profesionalne bolesti

QrlN br. 75114 \ 154114). :r: -.,.{^,.,,o1ienih tvari uzrodi Stetu

Radnik koji radedi pod utjecajem alkohola' droge ,ili 
nedozvoljenih tvari uzrodi

;;;;;r"r"r.i postrojbi ili tre6oj osobi' mola tu Stetu.nadoknaditi'

Zapovjeclnik vrduje Ot* ] "'rt 
tij" za raclnika koji je prekr5io zabranu rada pod utjecajem

alkohola,drogeodnosnoatt'git't'-uU'unl"nihtvariovisnooutvrdenojvrijednostialkohola'

ilanak 23'

Mjere izredene radniku mogu biti usmeno ttpozorenje uz savjet radniku i privremeno

uclalj avanj e s mjesta "0"' ;;;;;".upo'ot""1" radniku uz zabranu rada i privremeno

utlalj avanj e s radnog rrri"t*'"* upo'o"'j" o moguinosti otkaza ugovora o radu ili mjere

obur"rnog lijedenja pli ponovnom kr5enju zabrane'

tlanak 24'

Radniktrkojemseprilikorrrtestiranjaprisutnostalkoholauorganizmuutvrdivri]ednost
alkohola r: izdahnr;tom "utt''iS" 

od O'O mg/t (00 g/kg teZine u krvi)' izride se mjera ovisno o

stupniu alkoholiziranosti :



1) PLipito stanie: do 0,2 mgll (do 0,2 g/kg teZine u krvi);

2) Pijano stanje: od 0,3 I >mg/l (0,3>g/kg teZine u krvi)'

dlanak 25.

radniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku
M.jere koje se mogu izre6i

viSe od dozvoljene su:

Stupanj

al lio h o I iz-i ra n ost i
Mjera otkazaPrivremeno

udaljavanje s

radnog mjcsta

r-rz pisano

upozorenje o

mogu6nosLi

otkaza ili mjero

obaveznog

iiicdenja pri

pol]ovl.)oll')

Lrseniu zabrane

Pisana opomena

uz zabranu

nastavka rada -
privremeno

udaljavanje s

radnog mjesta

Usmena

opornena uz

savj etovanj e

radnika
privremeno

udaljavanje s

radnog mjesta

I)ripito stanje

Miera otkaza'Zabrana

nastavka rada s

privremenim
udaljavanj em s

radnog mjesta

uz pisanu

opomenn i
upozorenje o

moguinostima
otkaza za

pot'tovno krSenje

zabrane

Pijano stanie

tlanak 26.

Izredene mjere se unose u dosje radnika, izride ih zapovjednik na temelju Zapisnika o

ispitivanju na plisutnost alkohola (Prilog 1' ovog Pravilnika)'

Izredena mjera usmene opo-"," p'i ulkoholi'irunosti - Pripito stanje (u tabeli: Stupanj

alkoholiziranosti - pripito stanj e - prvi prekrlaj) ima udinak u traj anju od jedne godine, nakon

dega njen udinak Prestaje'



Ako radnik podini ili bude zateden u rlovom prekrSaju u razdoblju od izricanja mjere iz stavka

2. ovog dlanka, do loka njenog udinka, mjera se pisano unosi u dosje radnika trajno'

ilanak 27.

VatrogasnapostrojbapoduzimaipreventivnemjerekrozobavjeStavanjeradnikaoStetnosti
ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost putem koristenja odgovaraju6eg

propagandnog materijala ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti' organiziraniem

razgovora, predavanj a i slidno.

provedbu preve,tiv,ih mjera organizira vatrogasna postrojba koz suradnju sa specijalistom

n-redicine rada s kojim je ugovorena usluga specifidne zdravstvene zaStite'

dlanak 28.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljLrju se na nadin na kojije donesen'

Pl.uuilnil.jedostupanradnicimaputenroglasneplodeinasluZbenojwebstranicivatrogasne
postroj be.

ilanak 29.

Izrazi ko)\ se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu 1i

koristeniumu5komiliZenskomrodu,obuhva6ajunajednaknadinimulkiiZenskirod'

elanak 30.

ovajPravilnikobjavljenjenaoglasnojplodivatrogasnepostrojbedarn02.02.2023'godine'
Na snagu stupa prvi dar.r od dana njegove objave'

U Vilovitici, 02. veljade 2023.

UR.BROJ : 2189'64'01 -23 -28

ZAPOVJEDNIK POSTROJBE:
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PRILOG 1.

ZAPISNIK O UTVREIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI

lspitivanje.jeobavljenonatenreljuodredbidlarrka5g,ZakolaozaStitinaradu(Nr},Ibroj
71114,|1Bl|4i154/14)il,r.avilnikaotestiranjunaalkohol,drogeidrugasredstvaovisnosti

ua Ladnom mjestu u Javnoj vatrogasr.roj postrojbi Grada Virovitice'

h.nc i ptczitrtc isPilanika:

Mjesto ispitivanja:

Datum i vrijeme ispitivanja:-.- 

-- 

sati'

Radnik je upozoren na odredbe dlanka 5g Zakona o za5titi na radu prema koj em ie se' ako

odbije provjeru, smatrati daje pod utjecajem alkohola'

Radnik je: PRISI'UPIO PROV'IERI

Plema izjavi radnika, radnik je UZIMAO

I'RI.]L]] ItAI)A /-A VIII.IEME I{ADN,

koja vriict.uc uzir.ttanj a

u l,olit itr i
iti

clntgo

- Ispitanik iE - NIJE zateden u konzumaciji alkohola' te je provjera obavljena 1 5

minuta nakon konzumaciie.

Ispitanik JEPUSAd - NIJEPUSAd,pusiojeprije- sati minuta,

ZATEaEN DA PUSI, te je provjera obavljena 10 minuta nakon pu5enja'

Dane su upute o upotrebi alkometra Driigel koji je upotrijebljen u-'- sati'

I lvidom Ll alkometar utvrdena je kolidina alkohola od-'- g'&g' te se utvrduje da

ispitanih .IE - NIJE pod utjecajem alkohola'

Potpis ispitanika:

Potpis strudno osposobljene osobe iz ovla5tene tvrtke:

Potpis zapovjednika i/ili osobe kojuje ovlastio:

Potpis svj edoka:

ODBIO PRIS'1 UPITI PROVJERI.

NIJE UZIMAO alkoholna Piia

sati,


