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Temeljem &lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,151/22 i 64/23) i &l. 26. Statuta Javne
vatrogasne postrojbe Grada Virovitice (Proci$ceni tekst od 18. ozujka 2022.g.), Javna vatrogasna
postrojba Grada Virovitice, Vatrogasna postrojba Virovitica, Virovitica, Matije Gupca 63, OIB:
72139518512, Vatrogasno vijece na 24. sjednici odrZanoj dana 22. studenog 2023. godine donosi
sljededi:

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
radnika i poslodavca, place, organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika i druga pitanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se potpuno i neposredno na zapovjednika vatrogasne
postrojbe i sve ostale radnike koji su zaposleni kod poslodavca, bez obzira na duljinu trajanja ugovora
i bez obzira na to rade li puno, nepuno ili skra¢eno radno vrijeme.

Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i slicno — u daljnjem tekstu:
radnik ili zaposlenik) je, u smislu ovog Pravilnika, fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za poslodavca.

Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika, je Javna vatrogasna postrojpa Grada Virovitice,
Vatrogasna postrojba Virovitica, Virovitica, Matije Gupca 63, OIB: 72139518512 (skraceno:
Vatrogasna postrojba Virovitica) za kojega radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnike, pojedini uvjeti rada utvrde
povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se heposredno odredbe kolektivhog
ugovora.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukdije
odredeno.

Clanak 3.

Poslodavac je radniku za obavljeni rad duzan isplatiti pladu, a radnik je obvezan prema
uputama poslodavca danima u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i
drugim propisima.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno zakonu i
podzakonskim aktima.
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II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom zasnovati radni odnos kod Poslodavca ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje radnog
odnosa utvrden Zakonom o radu i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisom ili aktom poslodavca te ovim Pravilnikom.

Vatrogasno vije¢e Vatrogasne postrojbe Virovitica na prijedlog zapovjednika, sukladno
Vatrogasnom planu i programu rada postrojbe, donosi odluku o potrebi sklapanja ugovora o radu.

Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Pisani ugovor o radu mora sadriavati odredbe propisane Zakonom o radu.

Umjesto podataka o trajanju pla¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u
slucaju kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja trajanja toga odmora, podataka o otkaznim rokovima kojih se mora pridriavati
radnik, odnosno poslodavac, a u slucaju kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nafinu odredivanja otkaznih rokova, zatim podataka o bruto
pladi, ukljucujuéi bruto iznos osnovne, odnosno ugovorene plaée, dodacima te ostalim primicima za
obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima
pravo, moze se u ugovoru, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci
zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije podetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, koja mora sadrzavati sve odredbe kao i ugovor o radu
iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Ako poslodavac u roku iz stavka 7. ovoga ¢lanka ne sklopi s radnikom ugovor o radu u
pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, ali pod pretpostavkama utvrdenim
Zakonom o radu, moZe se sklopiti i ugovor o radu na odredeno vrijeme.
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2. Klasifikacija radnih mjesta profesionalnih vatrogasaca

Clanak 5.

Radna mjesta profesionalnih vatrogasaca, ovisno o struénoj spremi i zapovjednoj funkciji,
kategoriziraju se kao:

— radna mjesta |. vrste, §to obuhvaca radna mjesta zapovjednika vatrogasnih organizacija i

vatrogasnih postrojbi i njihovih zamjenika za koje je uvjet zavrien preddiplomski i diplomski

sveutili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili preddiplomski

stru¢ni studij i specijalisti¢ki diplomski struéni studij odnosno preddiplomski sveugilisni studij

ili kratki stru¢ni studij ili preddiplomski struéni studij u trajanju od tri godine,

— radna mjesta Il. vrste, $to obuhvada radna mjesta operativnih vatrogasca u vatrogasnim

organizacijama i vatrogasnim postrojbama za koje je uvjet najmanje zavrien preddiplomski

sveucilisni studij ili kratki struéni studij ili preddiplomski struéni studij u trajanju od tri godine,

- radna mjesta Ill. vrste, 5to obuhvada radna mjesta operativnih vatrogasca u vatrogasnim

organizacijama i vatrogasnim postrojbama za koje je uvjet najmanje stecena kvalifikaciju na

razinama 4.1. ili 4.2. prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru ili stecena kvalifikacija

vatrogasnog smjera,

-- administrativno radno mjesto.

Clanak 6.

Osobe koje se primaju na radno mjesto radi obavljanja vatrogasne djelatnosti, pored opcih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o radu, ispunjavati i sljedece uvjete:

- da nije starija od 30 godina (kod prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca ),

- da ima odgovarajuéu struénu spremu potrebnu za konkretno radno mjesto u skladu s
posebnim propisom,

- da je tjelesno i dusevno sposobna za obavljanje vatrogasne djelatnosti, $to dokazuje
potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove,

- da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv imovine, opce sigurnosti ljudi i imovine te protiv
sluzbene duznosti,

Posebna zdravstvena sposobnost, kao uvjet za sklapanje ugovora o radu, utvrduje se
temeljem posebnih propisa.

Clanak 7.
U Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Virovitice, za obavljanje vatrogasne djelatnosti
utvrduju se slijede¢a radna mjesta uz koja se navodi opis radnog mjesta ovisno o strucnoj spremi i
zapovjednoj funkciji i potrebna struéna sprema:
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Vatrogasac - zapovjednik Vatrogasne postrojbe (1)
Opdi uvjeti:

najmanje zavrsen preddiplomski sveudilisni studij ili kratki strucni studij ili preddiplomski
struéni studij u trajanju od tri (3) godine

tjelesna i dusevna sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti $§to se dokazuje potvrdom
ovlastene zdravstvene ustanove

nekaznjavanost za kaznena djela protiv imovine, opée sigurnosti ljudi i imovine te protiv
sluzbene duznosti

poloZen struéni ispit za vatrogasca sa posebnim ovlastima i odgovornostima

minimalno pet (5) godina na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima u
vatrogasnoj operativi

Popis i opis poslova i zadaca

obavlja poslove predvidene zakonom

rukovodi i organizira rad u Vatrogasnoj postrojbi
organizira vatrogastvo na svom podrucju

poduzima mjere za bolju organiziranost

rukovodi najsloZenijim vatrogasnim intervencijama
obavlja struéni nadzor

obavlja ostale poslove iz svoje nadleznosti

Vatrogasac - zamjenik zapovjednika Vatrogasne postrojbe (1)

Opéi uvjeti:

najmanje zavrien preddiplomski sveudilisni studij ili kratki struéni studij ili preddiplomski
strucni studij u trajanju od tri (3) godine

tjelesna i dusevna sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti $to se dokazuje potvrdom
ovlastene zdravstvene ustanove

nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine , opce sigurnosti ljudi i imovine te protiv
sluzbene duznosti

poloZen strucni ispit za vatrogasca sa posebnim ovlastima i odgovornostima

najmanje pet (5) godina na poslovima s posebnim ovlastima i odgovornostima u vatrogasnoj
operativi

Popis i opis poslova i zadaca:

obavlja poslove predvidene zakonom

neposredno rukovodi i organizira rad u Vatrogasnoj postrojbi i servisu vatrogasnih aparata
mijenja zapovjednika u njegovoj odsutnosti

objedinjuje i usmjerava rad vatrogasnih smjena

obavlja strucni nadzor

rukovodi najsloZenijim vatrogasnim intervencijama

obavlja ostale poslove iz svoje nadleZnosti
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Vatrogasac - serviser vatrogasnih aparata (1)
Opdi uvjeti:

- minimalno zavriena srednja struéna sprema vatrogasnog smjera

- tjelesna i dusevna sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti 5to se dokazuje potvrdom
ovladtene zdravstvene ustanove

- nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine , opée sigurnosti ljudi i imovine , te protiv
sluzbene duznosti

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova odrzavanja vatrogasnih aparata

- poloZen vozacki ispit ,C* kategorije za upravljanje motornim vozilom

Popis i opis poslova i zadaca:

- obavlja poslove predvidene zakonom

- odgovoran je za ucinkovitost rada servisa vatrogasnih aparata

- koordinira rad u servisu vatrogasnih aparata

- organizira rad u servisu vatrogasnih aparata

- vodi potrebne evidencije , neophodne za rad servisa vatrogasnih aparata

- izraduje izvje3ca i predlaZe poboljsanja

- servisira vatrogasne aparate

- obavlja ostale poslove iz svoje nadleZnosti

- neposredno sudjeluje na intervencijama ga3enja pozara i drugim intervencijama

Vatrogasac-voditelj vatrogasne smjene (4)

Opdi uvjeti:
minimalno zavréena srednja strucna sprema vatrogasnog smjera
najmanje tri (3) godine radnog iskustva na radnom mjestu vatrogasac- voditelj vatrogasne skupine
poloZen strugni ispit za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima
nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine , opce sigurnosti ljudi i imovine , te protiv sluzbene

duznosti

Popis i opis poslova i zadaca:

obavlja poslove predvidene zakonom

- odgovoran je za u¢inkovitost intervencije

- neposredno rukovodi i organizira rad u smjeni

- neposredno rukovodi intervencijama

- lzraduje izvjeica i predlaZe poboljsanja

- provodiobuku i vjeZbe

- obavlja ostale poslove iz svoje nadleZnosti

- upravlja i rukuje vatrogasnim vozilom

- odgovara za utinkovitost i ispravnost opreme i sredstva
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Vatrogasac - voditelj vatrogasne skupine (4)
Opéi uvjeti:

minimalno zavréena srednja stru¢na sprema vatrogasnog smjera

najmanje tri (3) godine radnog iskustva na radnom mjestu vatrogasca ili vatrogasca vozaca te
poloZen strucni ispit za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima

tjelesna i dusevna sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti 5to se dokazuje potvrdom
ovlastene zdravstvene ustanove

provesti najmanje tri godine na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca

nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine , opce sigurnosti ljudi i imovine , te protiv
sluzbene duznosti

poloZen strucni ispit za obavljanje vatrogasne intervencije

polozen vozacki ispit ,,C" kategorije za upravljanje motornim vozilom

Popis i opis poslova i zadaca:

obavlja poslove predvidene zakonom

odgovoran za ucinkovitost intervencije

neposredno rukovodi i organizira rad

neposredno sudjeluje u intervencijama

rukovodi intervencijama

izvodi vjezbe

odgovara za ucinkovitost i ispravnost opreme i sredstava
obavlja ostale poslove iz svoje nadleznosti

Vatrogasac - vozac vatrogasnog vozila (8)

Opci uvjeti:

osoba koja ima steenu kvalifikaciju vatrogasnog smjera

tjelesna i dusevna sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti 5to se dokazuje potvrdom
ovlastene zdravstvene ustanove

nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine , opée sigurnosti ljudi i imovine , te protiv
sluzbene duznosti

najmanje poloZen ispit za upravljanje vozilima C kategorije

Popis i opis poslova i zadaca :

obavlja poslove predvidene zakonom
upravlja i rukuje vatrogasnim vozilom
odgovara za tehnicku ispravnost vozila
obavlja ostale poslove iz svoje nadleZnosti
neposredno sudjeluje na intervencijama
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Vatrogasac (4)

Opdi uvjeti:
osoba koja ima steenu kvalifikaciju vatrogasnog smjera te najmanje godinu dana radnog
iskustva kao vatrogasac pripravnik
tjelesna i dusevna sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti $to se dokazuje potvrdom
ovlastene zdravstvene ustanove
nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine , opce sigurnosti ljudi i imovine , te protiv
sluzbene duznosti
poloZen vozacki ispit ,,C” kategorije za upravljanje motornim vozilom

Popis i opis poslova i zadaca:

obavlja poslove predvidene zakonom
neposredno sudjeluje u intervencijama
izvodi vjezbe

odgovara za ucinkovitost zaduZene opreme
obavlja ostale poslove iz svoje nadleZnosti

Vatrogasac pripravnik (0)

osoba koja se prvi put zaposljava u sustavu vatrogastva, ima stec¢enu kvalifikaciju vatrogasnog
smjera te se osposobljava za samostalan rad

nekaznjavanost za kaznena djela protiv imovine, opce sigurnosti ljudi i imovine te protiv
sluzbene duznosti

Racunovoda- administrativni referent (1)
Opéi uvjeti:

srednja skolska strucna sprema - IV stupanj

poznavanje rada na racunalu

tjelesna i dusevna sposobnost za obavljanje djelatnosti, $to se dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine , opce sigurnosti ljudi i imovine , te protiv
sluzbene duznosti

Popis i opis poslova i zadaca:

samostalna obrada racunovodstvene dokumentacije
sastavlja mjesecne, kvartalne i godisnje financijske izvjestaje
izrada godi3njih financijskih planova

priprema i knjizi obrac¢unska plaéanja

pracenje financijskog stanja postrojbe

obavlja prijepis pisanih materijala
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- vodi evidencije vatrogasne postrojbe
- pracenje i pridriavanje zakonskih propisa
- obavljaidruge administrativhe poslove koje mu povjeri zapovjednik

3. Postupak primanja u radni odnos

Clanak 8.
U postupku zasnivanja radnog odnosa Vatrogasno vijece:
- raspisuje Javni natjeaj, provodi natjecajni postupak i predlaze gradonacelniku
imenovanje zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe,
- imenuje Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
- raspisuje i objavljuje Javni natjecaj,
- donosi Odluku o izboru kandidata s kojim ¢e se zasnovati radni odnos.
Clanak 9.
U postupku zasnivanja radnog odnosa zapovjednik:
- predlaZe Vatrogasnom vijeéu Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Grada Virovitice,
- sudjeluje u Povjerenstvu za provedbu natjeaja, odnosno oglasa, ako se provodi
prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata,
- predlaie Vatrogasnom vijeéu dono3enje Odluke o izboru kandidata s kojim ce
zasnovati radni odnos,
- sklapa Ugovor o radu s izabranim kandidatom temeljem Odluke Vatrogasnog vijeca o
izboru kandidata.

4. Zapovjednik javne vatrogasne postrojbe i njegov zamjenik

Clanak 10.

Zapovjednik javne vatrogasne postrojbe predstavlja i zastupa vatrogasnu postrojbu,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun vatrogasne postrojbe, zastupa vatrogasnu postrojbu u
svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima, organizira i vodi rad i poslovanje vatrogasne postrojbe. Zapovjednik je odgovoran za
zakonitost, operativnost i strucnost rada javne vatrogasne postrojbe.

Zapovjednik ne moZe bez posebne ovlasti Vatrogasnog vijeca ili osnivaa nastupati kao druga
ugovorna strana, sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime, a za racun drugih osoba, ili
uime i za racun drugih osoba.

Zapovjednik moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa vatrogasnu postrojbu u pravnom
prometu.

Punomoc iz stavka 3. ovoga ¢lanka zapovjednik moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a
daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Zapovjednik javne vatrogasne postrojbe ima zamjenika koji ga mijenja u slucaju njegove
odsutnosti.
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Clanak 11.

Zapovjednika javne vatrogasne postrojbe na temelju provedenog javnog natjeCaja, na
prijedlog Vatrogasnog vije¢a Javne vatrogasne postrojbe Grada Virovitice, uz prethodnu suglasnost
Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika, imenuje i razrjeSava Gradonacelnik Grada Virovitice na
mandat od 5 (pet) godina.

Javni natjecaj iz stavka 1. ovog €lanka raspisuje i provodi Vatrogasno vijece sukladno Statutu
Javne vatrogasne postrojbe Grada Virovitice.

Zamjenika zapovjednika javne vatrogasne postrojbe imenuje i razrjeSava zapovjednik.

5. Ostali zaposlenici

Clanak 12.
Sukladno godignjem planu i programu rada Vatrogasne postrojbe Virovitica, zapovjednik
predlaze Vatrogasnom vijeéu donodenje Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa u Javnoj
vatrogasnoj postroji Grada Virovitice na neodredeno ili na odredeno vrijeme.

6. Javni natjecaj

Clanak 13.
Postupak zaposljavanja zapovjednika i zamjenika zapovjednika provodi se putem Javnog
natjecaja.
Javni natjecaj raspisuje i objavljuje Vatrogasno vijece.
Javni natjecaj objavljuje se na mreinim stranicama Javne vatrogasne postrojbe Grada
Virovitice i u Narodnim novinama.

Clanak 14.
NatjeCaj mora sadrZavati:
- podatke o poslodavcu,
- naziviopis radnog mjesta radi kojeg se natjecaj raspisuje,
- vrstu radnog odnosa i trajanje radnog vremena,
- opce i posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat,
- naznaku da ¢e se ugovoriti probni rad te trajanje probnog rada
- duZinu pripravni¢kog staZa (ako se primaju pripravnici),
- naznaku da ¢e kandidati morati pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata ukoliko ¢e se ista provesti,
- podatke o ispravama koje se trebaju priloZiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta trazenih
natjecajem,
- adresu na koju se mogu podnijeti prijave na natjecaj,
- rok za podno3enje prijava i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru kandidata.
U natjedaju se mora naznatiti, sukladno Zakonu o vatrogastvu, u slucaju primanja
profesionalnog vatrogasca, da prednost pri prijemu u radni odnos, pod istim uvjetima, ima osoba
koje je najmanje dvije godine obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca, kao i osoba koja je odsluzila
vojni rok,
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Ukoliko ¢e se prije donoenja Odluke o izboru kandidata vrsiti provjera znanja i sposobnosti
kandidata, u natje¢aju se mora istaci na koji ce se sve nacin obavljati prethodna provjera znanja i
sposobnosti kandidata te podrucje iz kojeg ¢e se kandidati pripremati te nacin na koji ¢e kandidati biti
obavijesteni o terminu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti.

U natjeCaju se mora naznaciti da se urednom prijavom smatra samo prijava koja sadrZi sve
podatke i priloge navedene u javnom natjecaju te da se nepravovremene i nepotpune prijave nece
razmatrati.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne smije biti kra¢i od 8 dana niti duZi od 15 dana od
dana objave natjecaja u tisku.

Clanak 15.

Prije donosenja Odluke o izboru kandidata moZe se provjeriti znanje i sposobnost kandidata
za obavljanje odredenih poslova.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja se za poslove za
koje je Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta kao uvjet za zasnivanje radnog
odnosa propisano prethodno radno iskustvo ili struéna sprema.

Ukoliko se provodi prethodna provjera znanja i sposobnosti, imenuje se Povjerenstvo za
provedbu natjecaja od tri ¢lana, koje obavlja sljedete poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,

- utvrduje Listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti na nacin odreden u
natjecaju,

- provodi postupak provjere i znanja,

- podnosi izvje$ée o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata s obzirom na
rezultate provjere znanja i sposobnosti.

Clanak 16.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu prijavu, koja uz prijavu nije prilozila svu trazenu
dokumentaciju ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra se
kandidatom prijavijenim na javni natjecaj.

Osobi iz stavka 1. ovog &lanka dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj te uputa da nema pravo podnosSenja
pravnog lijeka protiv dostavljene obavijesti.

Clanak 17.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjeca;j.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua te po potrebi i prakti¢nog dijela rada na odredenim poslovima.

Za svaki dio provjere iz stavka 3. ovog ¢lanka kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova
od 0 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismenog i
prakti¢nog dijela provjere, ako je prakti¢na provjera provedena.
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Clanak 18.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo za provedbu
natjec¢aja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i sastavlja izvje3ce o
provedenom postupku.

lzvjeéée s rang-listom Povjerenstvo dostavlja Vatrogasnom vijecu i predlaZe kandidata sa
rang-liste za zasnivanje odnosa.

Clanak 19.
Vatrogasno vijece prema prijedlogu zapovjednika, donosi Odluku o izboru kandidata s kojim
¢e se zasnovati radni odnos.
Odluka o izboru kandidata mora sadrzavati:
1., ime, prezime i prebivalidte izabranog kandidata, posebne uvjete koje kandidat
ispunjava sukladno Pravilniku o radu u Javnoj vatrogasnoj postrojbi grada Virovitice

2. naziv radnog mjesta na koje se zaposljava

3. ocekivanom trajanju ugovora

4, mjesto rada

5. dan pocetka rada

6. uputu da ¢e se s kandidatom sklopiti ugovor o reguliranju svih prava i obveza iz
radnog odnosa

7. obrazloZenje

8 uputu o pravnom lijeku

Odluka o izboru kandidata dostavlja se svim kandidatima koji su sudjelovali u natjecaju, a koji
su ispunjavali formalne uvjete natjecaja.

7. Oglas

Clanak 20.

Osobe se u vatrogasnu sluzbu na odredeno i neodredeno vrijeme primaju putem oglasa.

Oglas se objavljuje na mreinim stranicama Javne vatrogasne postrojbe Grada Virovitice i u
jednom od javnih glasila.

Rok za podnodenje prijave na oglas je 8 dana od dana objave oglasa kod nadleine sluzbe za
zaposljavanje.

Glede sadrfaja i provedbe postupka oglasa odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika o zasnivanju radnog odnosa putem javnog natjecaja.

8. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 21.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa kao 3to su odgovarajuca strucna sprema ili radno
iskustvo, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

Pod stru¢nom spremom smatra se stupanj obrazovanja stecen Skolovanjem u obrazovnoj
ustanovi svladavanjem odredenog i odobrenog programa ocbrazovanja.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljaju¢i odredene poslove
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, u lokalnoj ili
podrucnoj (regionalnoj) drzavnoj ili javnoj sluzbi, za vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.

Posebna znanja, sposobnosti i vjeitine jesu ona znanja i vjestine koja su potrebna radi
uspjesnog i potpunog obavljanja posla (posebna tjelesna i dusevna sposobnost za obavljanje
vatrogasne djelatnosti, znanje stranog jezika, poznavanje rada na raéunalu i sl.).
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Prije sklapanja ugovora o radu sa posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijecnicki
pregled, ako je prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove (posebna
zdravstvena sposobnost) propisana zakonom ili podzakonskim aktom, odnosno opéim aktom
poslodavca, a radnik nema vazecu potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove o zdravstvenoj
sposobnosti za radno mjesto na koje se zaposljava.

Troskove lije¢nickog pregleda iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, snosi poslodavac.

Ukoliko radnik ne ishodi potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti
za radno mjesto na koje se zaposljava, s njim se nece zakljuditi ugovor o radu.

Clanak 22.
Na temelju Odluke o izboru kandidata iz ¢lanka 19. ovoga Pravilnika, ugovor o radu s
izabranim kandidatom sklapa zapovjednik postrojbe.

Clanak 23.
Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu i ostale opée akte
Vatrogasne postrojbe Virovitica odnosno, u kolektivhi ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz
radnog odnosa ukoliko je kolektivni ugovor sklopljen.

Clanak 24.

Prigodom stupanja na rad, radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog
odnosa te zastitom na radu.

Radnika u rad uvodi zapovjednik ili radnik s odredenim radnim iskustvom, kojeg za to odredi
zapovjednik.

9, Probni rad

Clanak 25.

Prilikom zaposljavanja kod poslodavca, obavezno se ugovara probni rad na poslovima za koje
je sklopio ugovor o radu, kojom prilikom radnik treba pokazati svoje radne i stru¢ne sposobnosti.

Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci s time da probni rad
iznimno moze trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito
zhog privremene nesposobnosti za rad, koritenja rodiljinih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koridtenja prava na placeni dopust u smislu ¢lanka 86. Zakona o radu u kojem sluéaju se
trajanje probnog rada moZe produZiti razmjerno duZini trajanja nenazoénosti na probnom radu tako
da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duZe od $est mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

U slucaju otkaza zbog nezadovoljavanja tijekom probnog rada, otkazni rok je najmanje tjedan
dana.

10. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 26.
U sluéaju da radnik za rad na radnom mjestu radi kojeg je zaklju¢io ugovor o radu mora zbog
sile zakona ili posebnog akta u odredenom periodu pristupiti polaganju odgovarajuceg ispita ili
pribavljanju odredenog certifikata, odnosno ukoliko je uvjet za zapolljavanje na odredeno radno
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mjesto nuino dodatno $kolovanje ili prekvalifikacija, poslodavac je duZan radniku omoguditi
pravovremeno pristupanje odgovarajucem ispitu odnosno $kolovanju.

U sluéaju da radnik u zakonom ili posebnim aktom odredenom periodu ne pristupi polaganju
odgovarajuceg ispita ili pribavljanju odredenog certifikata, odnosno ukoliko u propisanom periodu ne
zavrdi dodatno gkolovanje ili prekvalifikaciju, poslodavac je ovlasten otkazati ugovor o radu takvom
radniku.

Poslodavac ¢e i izvan okolnosti iz st. 1. ovoga ¢lanka omoguciti radniku, u skladu s
moguénostima i potrebama rada, skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada osposobljavati se i
usavrsavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje je upucen od strane poslodavca,
radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca,
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

11. Pripravnici i volonteri

Clanak 27.

Osobu koja se prvi put zapoiljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moZe zaposliti
kao pripravnika (vjiezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

Pripravnik iz stavka 1. ovoga &lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
skolovao.

Poslodavac i pripravnik sklapaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

Poslodavac i pripravnik mogu sklopiti i ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehnitke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slu¢aju kada Zavod za
zapodljavanje ili druga organizacija ili subjekt preuzme obvezu da nadoknadi placu, odnosno dio place
ili trokova njegova osposobljavanja.

Clanak 28.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnitkog staZa, sadrzaj i nalin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalni rad te druga pitanja radnog odnosa
pripravnika.

Ako Zakonom o radu ili drugim posebnim propisom nije drugacije odredeno, pripravnicki
staZ, ukljuéujudi i volonterski rad, traje 12 mjeseci.

Poslodavac je duzan pripravniku imenovati mentora koji je duzan donijeti program strucnog
osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

U sluéaju da se program struénog osposobljavanja pripravnika ne mozZe provesti kod
poslodavca, pripravnik se moZe privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Najkasnije 15 dana prije isteka pripravni¢kog staza, zapovjednik ¢e imenovati troclano
povijerenstvo koje ¢e provjeriti osposobljenost pripravnika za samostalni rad, ako nije drukdije
uredeno zakonom, drugim propisom ili Kolektivhim ugovorom.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moraju imati najmanje onaj stupanj
struéne spreme koji ima pripravnik.

U povjerenstvo za pracenje pripravni¢kog staza imenuju se, redovito, radnici poslodavca, a
iznimno i osobe koje nisu zaposlene kod poslodavca.
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Clanak 29.

Pripravnik je duZan poloZiti strucni ispit najkasnije do isteka pripravnickog staza.

Pripravniku koji iz opravdanih razloga ne poloZi struéni ispit u roku iz prethodnog stavka ovog
clanka, moZe se produZiti radni odnos za najvide tri mjeseca.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit, poslodavac mose redovito otkazati.

Troskove prvog polaganja struénog ispita podmiruje Poslodavac.

Ukoliko radniku kojemu je zakonom, podzakonskim i drugim propisima utvrdena obveza
polaganja struénog ispita, a ugovorom o radu nije utvrdena obveza polaganja stru¢nog ispita te nema
status pripravnika u Javnoj vatrogasnoj postrojbi, sve troskove polaganja struénog ispita snosi radnik
osobhno.

Clanak 30.
Pripravnik za vrijeme pripravnickog staza ima sva prava i obveze iz radnog odnosa kao i svi
drugi radnici kod Poslodavca s time da, za vrijeme pripravnickog staZa, pripravniku pripada placa u
visini od 85% najniZe osnovne place za radno mjesto za koje se osposobljava.

Clanak 31.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavriila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuje se ovaj pravilnik te svi propisi koji
ureduju radne odnose, izuzev odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plaée te prestanku
ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

111. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 32.

Poslodavac se obvezuje osigurati za3titu Zivota, zdravlja i ¢udoreda radnika te je u tu svrhu
duzan odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati
rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprje¢ava nastanak nesreca.

Clanak 33.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucéuje ili bitno ometa u izvrienju

Stranica 16 od 39



obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti osobito obvezan:

pravilno upotrebljavati sredstva rada i osobnu zastitnu opremu,

odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost,

prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran nadcin,
pridriavati se propisanih i priznatih mjera zastite na radu i naputaka proizvodaca
sredstava rada te prihvatiti svaku provjeru koja je u svezi sa zaStitom zdravlja i zastitom
na radu,

pristupiti zdravstvenom i psihofizickim pregledima ako to poslodavac ili poseban propis
zahtijeva za odredeno radno mjesto,

ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

podvrgnuti se provjeri je li pod utjecajem alkohola, droga, drugih sredstava ovisnosti ili
bolesti,

pridrZavati se odredbi o zabrani pusenja te svih propisa i mjera za sprjeCavanje poiara te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Poslodavac snosi troskove lijecnickog pregleda iz stavka 3. alineje 3. i 4. ovoga c¢lanka.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 34.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti:

sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i

podatke za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,

podatke o osobnom racunu na koji ¢e mu se ispladivati plada i druga primanja vezana za
obavljanje rada kod poslodavca,

podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,

podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

podatke o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,

podatke vezane za zastitu majcinstva

druge podatke koje su od znacaja za ostvarivanje prava iz radnog odnosa ili koje su od
znacaja za Zivot i zdravlje radnika Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o
radu radnik dolazi u dodir.

Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ti podaci izmijene, izmijenjeni podaci moraju
se pravodobno dostaviti poslodavcu.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za &ije €uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na

drugi nacin ukloniti.
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Clanak 35.

Poslodavac je duzan posebnom odlukom imenovati osobu koja smije podatke o radnicima
prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama i to iskljuéivo radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Prikupljeni osobni podaci radnika predstavljaju poslovnu tajnu poslodavca, a povreda tajnosti
podataka predstavlja tesku povredu obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

3. Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 36.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja rada, tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece hiti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, $to
ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Zabranjeno je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe ili osobe povezane s
njom rodbinskim ili drugim vezama, po osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije
(diskriminacija).

Clanak 37.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka 33. st. 2.
ovog pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posehice ako stvara
zastralujuce, neprijateljsko, poniZavajuée, omalovaZavajude ili uvredljivo okruZenje.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 38.

Poslodavac je duzan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje,
imenovati jednu osobu, koje je osim njega ovlastena primati i rjedavati prituZbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika.

Poslodavcem se u slucaju primanja i rjeSavanja prituzbi vezane za zastitu dostojanstva
radnika smatra zapovjednik vatrogasne postrojbe.

Osoba iz st. 1. ovoga ¢lanka moZe biti radnik ili osoba koja nije u radnom odnosu kod
poslodavca.

Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka, o imenovanju obavijestiti radnike.
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Clanak 39.

Kada poslodavac (zapovjednik vatrogasne postrojbe) ili osoba iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika
primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duzna je najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjetavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Ako prituzbu zaprimi zapovjednik vatrogasne postrojbe, on moze prituzbu ispitati sam ili
moZe istu proslijediti osobi iz élanka 35. ovog pravilnika.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispitat ¢e radnika
koji je podnio prituibu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog
utvrdivanja &injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju mogu imati saznanja, te izvesti i
druge dokaze.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe radnik sam odluéuje Zeli li dati izjavu o dogadaju
uz prisustvo njegovog punomocnika (odvjetnika, sindikalnog povjerenika i sl.) ili bez njega.

Ako poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga clanka ne poduzme mjere za sprjetavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik
koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ée poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam
dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 5. i 6. ovoga Clanka, radnik ima pravo na naknadu place u
iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

Clanak 40.

Ako osoba iz &lanka 35. utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno
uznemiravan, obavijestit ¢e zapovjednika o potrebi hitnog poduzimanja mjera radi sprecavanja
daljnjeg uznemiravanja radnika.

Osoba iz stavka 1. zapovjedniku, ovisno o okolnostima slucaja, predlaie da se:

- osoba koja je uznemiravala radnika premjesti u drugu smjenu u prostorijama poslodavca

(razmjestaj radnika),

- osoba koja je uznemiravala radnika usmeno opomene,

- osoba koja je uznemiravala radnika pismeno upozori na moguénost otkaza u slu€aju

ponavljanja uznemiravanja,

- osobi koja je uznemiravala radnika otkaZe ugovor o radu ukoliko se radi o osobito teSkom

obliku uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Clanak 41.
Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu je
tajnost odgovorna osoba iz ¢lanka 36. koja je rjedavala odredenu prituzbu, kao i sve druge osobe koje
su sudjelovale u postupku rjedavanja prituzbe na Sto moraju biti pravodobno upozorene.
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Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

IV. RADNO VRIJEME
1.Puno radno vrijeme

Clanak 42.

Puno radno vrijeme radnika ne moze biti dufe od &etrdeset satj tjedno.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme
Cetrdeset sati tjedno.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viie matiénih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na
radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu iz élanka 64. Zakona o radu te radnikom
kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja rauna s povedanim trajanjem ne
moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 3. ovoga ¢lanka, duZan je prije pogetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

Matiéni poslodavac moZe pisanim putem zatra?iti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuéi ¢e se nacin
primijeniti odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri
dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koriStenje godidnjeg odmora toga radnika u istom tiednu u kojem godidnji odmor koristi
kod maticnog poslodavca.

2. Nepuno radno vrijeme
i ¥

Clanak 43.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.
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Ugovor o radu s hepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade zaposlenici s pravom na krace radno vrijeme sukladno posebnom propisu.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme,
ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

3. Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu

Clanak 44.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili
slitnim struénim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili sliéne poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za
puno radno vrijeme s istim ili slicnim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje,
a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme te obavlja sli¢ne
poslove i ima sli¢na strucna znanja i vjestine,

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni uvjeti
rada na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je
sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na struéna znanja i
vjestine.

Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju
sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme kod istog poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, uklju¢ujuéi i razdoblje probnog rada kada
je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka
te je u slufaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor
u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva
radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.
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Iznimno od stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, rok za dostavu obrazloZenoga pisanog odgovora je 60
dana od dana zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zapoljava manje od 20 radnika.

4. Prekovremeni rad

Clanak 45.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je dufan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiénje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu&aju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vide sile.

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu nalo#iti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vige
sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u sluaju
vise sile.

5. Raspored radnog viremena

Clanak 46.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima poéinje i zavriava.

Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnitkog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu, odlukom zapovjednika ili
ugovorom o radu.
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Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu

ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa staveima 1. |
2. ovoga Clanka.

lznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u sluéaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka
obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbjedi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona o radu, radnik i
poslodavac moraju voditi racuna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nalelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se
zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moZe iskljuditi ili kada je kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu ugovoreno drukdéije.

Raspored radnog vremena utvrduje zapovjednik javne vatrogasne postrojbe pisanom
odlukom u skladu s ovim Pravilnikom i potrebama procesa rada.

g vremena i preraspodjela radnog vremena

6. Nejednaki raspored radno

Clanak 47.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do
50 sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZze raditi najvie do 60 sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Eetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjecno 48 sati tjedno, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond
radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograniéenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka,
ali ukupan fond sati, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne mozZe biti veci od prosjeénih 45 sati tjedno u
razdoblju od éetiri mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje
od Sest mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac
¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu
za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duZe od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena,
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broj sati veci od prosjeCnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se
prekovremenim radom.

Razdoblja godidnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraCunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno $est mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka.

Clanak 48.

Zapovjednik moZe donijeti odluku o preraspodijeli radnog vremena ako to zahtijeva narav
posla i proces rada poslodavca .

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin da prosje¢no
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

lznimno od odredbe stavka 4. ovoga clanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od Cetrdeset
osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, odnosno $ezdeset sati tjedno ako
poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Preraspodjela radnog vremena se moZe odrediti samo za neke ustrojstvene jedinice poslodavca,

odnosno pojedina radna mjesta.

Ukoliko preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom , zapovjednik
mora zatraZiti suglasnost nadleznog inspektora rada za preraspodjelu radnog vremena.

Sve odluke o radnom vremenu , osim odluke o hitnom prekovremenom radu , moraju se
objaviti na oglasnoj plo¢i poslodavca , najkasnije tjedan dana prije poéetka primjene.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 49.
Zapovjednik donosi odluku o koritenju odmora i dopusta radnika.
U sluéaju prijeke potrebe zapovjednik mozZe zatraZiti da radnik odgodi ili prekine koristenje
odmora i dopusta.
U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, zapovjednik je duZan radniku nadoknaditi stvarne troskove
odgode ili prekida koristenja odmora i dopusta.

1. Stanka
Clanak 50.

Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukdije odredeno.
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Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viie
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje gest, odnosno
Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom
radnom vremenu,

Radnici koji rade u turnusnom sustavu u smjenama koriste stanku u skladu s pravilima struke
i dnevnom rasporedu rada u smjeni. U slu¢aju intervencije, koristenje stanke se prekida.

Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 51.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje zaposlenik samostalno, na nagin koji ne narufava
kontinuitet rada.

2. Dnevni odmor

Clanak 52.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

]

3. Tjedni odmor

Clanak 53.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 48. ovoga pravilnika.

Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje éetrdeset osam
sati.

Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢élanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguditi koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

lznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuinih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga
¢lanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 48. ovoga Pravilnika.

4. Godisnji odmor

Clanak 54.
Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje cetiri tjedna, a
maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.
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Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa du#i od osam dana,
stjece pravo na godidnji odmor odreden na natin iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, nakon $est mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

Clanak 55.
Broj dana godisnjeg odmora iz ¢lanka 54. ovog Pravilnika povecava se:
1. po osnoviradnog staza —za svake navrsene tri godine radnog staZa .....ccocveeevvveennne. 1dan
2. po osnhovi socijalnih uvjeta:
— roditelj s jednim mMaloljetnim dJetetOM it sra e 1dan
— roditelj s dvoje ili vise Maloljetne dJECE .ot s sen e senaeas 2 dana
Clanak 56.

Radnik ne moze prema odredbama ¢lanka 54. i 55. ovog Pravilnika ostvariti veéi broj dana
godidnjeg odmora od 30 dana,

Clanak 57.

Godidnji odmor iz ¢lanaka S5. i 56. ovog Pravilnika radniku se utvrduje brojem radnih dana
ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje zapovjednik najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine, polazeci pri tome od potrebe organizacije rada i moguénosti za odmor i razonodu radnika,
uvazavajuéi pri tome odredbe Zakona o radu.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, subote i nedjelje, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani plaéenog dopusta, ne uradunavaju se u
trajanje godisnjeg odmora.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godidnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uragunava se i taj dan.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godi$njeg odmora
obavijestiti o trajanju godidnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Jedan dan godidnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to onemogudéuju.

5. Placeni dopust

Clanak 58.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe do ukupno najvise 10 (deset) radnih dana godisnje i
to za:
I - o] [ o | T 3 dana
= rOAENJE AJBEETA i s bbb st bt ens 2 dana

Stranica 26 od 39



- sluCaj teZe bolesti €1ana UZe ODILEji «...iiiiiieeieinisserses s eeeesreersessessessesssssses s s seseens 2 dana

= SMPEClANA UZE ODILE]T vuvuuuvreeiireeirescsiisise s ess e ses s s ess e s ees e ee s eesons 4 dana
- elementarne nesrece (POZar, POPIAVA) ... eeecerreers oo e eeee e oo eeeeeee oo 3 dana
= dOBrovoliNO AariVan]e KIVi w.u.u.. e eeeeeeeeeeeseee e, 1dan

- polaganja struénog ispita ili drugog ispita vezanog za radno mjesto ...................... 10 dana.

Clanom uze obitelji u smislu ovoga Zakona smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruznici, brada i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili
djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili
neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog &lanka i
svako dobrovoljno darivanje krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan koji
koristi na dan darivanja krvi ili prvi idudi radni dan, osim ako se s poslodavcem ne dogovori drukéije ili
je kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu drukéije uredeno.

Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje, koje se provodi prema pozivu koji
je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to mogudée, obavijestiti poslodavca najmanje
tri dana unaprijed.

Radnik moZe koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na placeni dopust.

U svezi stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust

Clanak 59.
Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust ukoliko to dopuita
priroda posla i potrebe poslodavca i to do najvide 30 dana u tijeku kalendarske godine.
Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju.

VI. PLACA I NAKNADA PLACE TE DRUGI NOVCANI I NENOVCANI
PRIMICI RADNIKA

1. Placa za izvr$eni rad

Clanak 60.
Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci ha oshovnu placu.
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Osnovna bruto placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je
rasporeden radnik i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrdenu godinu radnog
staZa.

Koeficijenti sloZzenosti poslova uveéavaju se dodacima za:

- povecanu opasnost za Zivot i zdravlje profesionalnog vatrogasca,

- osobno vatrogasno zvanje,

- odgovornost u sustavu hijerarhije rukovodenja.

Visina osnovice i uvecanje (dodaci) koeficijenata sloZenosti poslova, utvrduju se posebnim
opcim aktom poslodavca.

Pravo na placu radnici Vatrogasne postrojbe ostvaruju od dana primanja u radni odnos.
Pravo na povecanje place radnici Vatrogasne postrojbe ostvaruju od prvog dana narednog
obracCunskog razdoblja, racunajuci od dana kad su ostvarili pravo na poveéanje place.

2. Dodaci na placu

Clanak 61.
Osnovna placa radnika uvecat ée se za svaki sat rada, i to:
- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom
N8 USKIS 150 ZBuiuiiiiieiiisiiriteiisie s sasiisss st ieessssse sessesesesasssesessasassssesessnsnsessssesssesessemsssons

I v (e i (= o= | o L T TS
= ZA A SUDOTOM wuiiiiiieitii ettt et ts st et st st eb e e s et s ee et see e
- za prekovremeni rad
8 Zanetnl radl wosssmmmssraan RS

- za pripravnost za vatrogasnu intervenciju
“ 2R U BUPRAUEL s s R G R

Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i $est sati ujutro
iduc¢ega dana.

Pripravnost za vatrogasnu intervenciju je obaveza radnika da, izvan svog redovnog radnog
vremena, bude spreman na moguci poziv radi intervencije u okviru vatrogasne djelatnosti. Za vrijeme
pripravnosti, radnik se ne smije udaljavati izvan mjesta prebivalita.

Pravo na uvecanje place iz prethodnog stavka, radnik ostvaruje samo za sate rada odradene u
opisanim posebnim uvjetima.

Ukoliko se rad zaposlenika obavlja uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta, utvrdeni
dodaci na placu se kumuliraju.

Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se na mjeseénoj osnovi i
zaokruZuje na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri ¢emu se rad od 30 minuta i du?i od 30
minuta u ukupnom zbroju prekovremenog rada rac¢una kao puni sat.

Clanak 62.
Za utvrdivanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta profesionalnih vatrogasaca
utvrduju se rasponi koeficijenata u kojima se mogu kretati vrijednosti koeficijenata poslova radnih
mjesta u pojedinim vrstama, i to:
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- zaradna mjesta . vrste od 1,70 do 3,10

- zaradna mjesta Il. vrste od 1,20 do 2,00
- zaradna mjesta lll. vrste od 0,865 do 1,164

Visina koeficijenta za radna mjesta:

Naziv radnog mjesta

Koeficijent
sloZenosti radnog
mjesta

Vatrogasac - zapovjednik vatrogasne
postrojbe

2,40
Vatrogasac - zamjenik zapovjednika
vatrogasne postrojbe

1,80
Vatrogasac — serviser vatrogasnih aparata | 1,30
Vatrogasac — voditelj vatrogasne smjene 1,15
Vatrogasac — voditelj vatrogasne skupine 1,10
Vatrogasac- vozac vatrogasnog vozila 1,10
Vatrogasac 0,897
Racunovoda- administrativni referent 1,35
Vatrogasac pripravnik 0,881
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Clanak 63.

Radnicima koji zbog potrebe sluzbe privremeno zamjenjuju odsutne radnike na poslovima
vece sloZenosti, a duZe od 15 (petnaest) dana, za to vrijeme imaju pravo na koeficijent slozenosti
posla koji je za njih povoljniji.

Za poslove iz st.1. ovog ¢lanka, zapovjednik JVP je duZan izdati posebnu odluku.

3. Naknada place

Clanak 64.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu
place.

Clanak 65.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
prosjeéne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 66.
Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, radnik ima pravo na naknadu place u
visini prosjecne place u prethodna tri mjeseca.

Clanak 67.
Za vrijeme koristenja prava na plac¢eni dopust, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 68.
Za vrijeme koriStenja prava na placeni dopust, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
prosjetne mjesectne place u prethodna tri mjeseca (uradunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 69.
Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede, njege ¢lana obitelji ili
drugih slu¢ajevima utvrdenim propisima o zdravstvenoj zaétiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima
pravo na naknadu plac¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Clanak 70.
Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zasdtite zdravlja i sigurnosti na
radu, ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.
Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka radnik ¢e ostvarivati sve dok se ne provedu
propisane mjere zastite na radu.
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4. Rokovi i razdoblja isplate place

Clanak 71.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Placa za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do petnaestog (15.) dana u iduéem mjesecu.
Naknada place koju radniku isplac¢uje poslodavac, ispladuje se zajedno s plac¢om.
Placa, naknada place i ostali primici u novcu obradunavaju se i ispla¢uju radniku na njegov
transakcijski racun.

5. Putni troskovi i dnevnice.

5.1. Naknada troskova prijevoza

Clanak 72.
Radnici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u
visini pojedinacne dnevne autobusne karte i to razmjerno broju dana u mjesecu koliko je radnik
radio, a isplacuje se uz placu za prethodni mjesec.

5.2. Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 73.
Radniku koji je po nalogu poslodavca upucden na sluzbeno putovanje u zemlji ili u inozemstvu,
pripada puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice i naknada troskova noéenja.

Clanak 74.
Visina dnevnice za sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj isplacuje se u visini dnevnice
utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 75.

Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem
mora biti naznaeno odobreno prijevozno sredstvo.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo €ije koristenje nije odobreno, ima
pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenoga prijevoznog
sredstva.

5.3. Naknada za koristenje privatnog automobila
Clanak 76.

Radniku koji po nalogu poslodavca svojim osobnim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca pripada naknada za koritenje privatnog automobila u iznosu od 25% cijene litre
bezolovnih benzina po prijedenom kilometru.
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Poslodavac je duian za svaki posao koji ¢e radnik za poslodavca obaviti svojim osobnim
automobilom izdati poseban nalog.

6. Prigodne nagrade

Clanak 77.

Radnici imaju pravo na otpremninu za odlazak u mirovinu sukladno Zakonu o Vatrogastvu, a
sva ostala materijalna prava (regres, boZicnica, jubilarna nagrada i dr.) ukoliko se utvrde kolektivnim
pregovaranjem ili op¢im aktom poslodavca.

6.1. Potpore

Clanak 78.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na novéanu potporu:

zbog invalidnosti radnika,

za slucaj smrti radnika,
za slu€aj smrti ¢lana uZe obitelji radnika (braénog druga, roditelja, roditelja braénog

druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene djece i

djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema

posebnom zakonu),
zbog neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana.

NovCana potpora zbog nastanka slucaja iz prethodnog stavka isplatiti ¢e se u visini utvrdenoj
Pravilnikom o porezu na dohodak.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 79.

Ugovor o radu prestaje:

1.
2
3.

smréu radnika

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

sporazumom radnika i poslodavca

danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjesenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

otkazom

odlukom nadleinog suda.
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 80.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati i poslodavac i radnik.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sadrzi podatke o radniku i poslodavcu, podatak o danu
prestanka ugovora o radu te o reguliranju drugih prava i obveza po osnovi rada kao $to su pravo na
godisnji odmor, obveza naknade $tete i sli¢no.

o

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 81.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 82.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
3) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili
4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raéuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdriavanja koje terete radnika.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to
razlog.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost predvidena ugovorom o radu.

3.2, lzvanredni otkaz

Clanak 83.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vaZne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogud.

Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvréenja ugovorom o
radu preuzetih obveza.
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3.3. Postupak prije otkazivanja

Clanak 84.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca da
to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaanjem radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to udini.

3.4. Povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 85.
= KrSenjem obveza iz radnog odnosa zbog koje poslodavac ima opravdani razlog pisano

upozoriti radnika na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u sluaju nastavka
povrede te obveze smatra se osobito slijedede:

- nekulturno ponadanje tijekom radnog vremena,

- obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,

- neopravdani izostanak s rada,

- kasnjenje na posao,

- samovoljni odlazak s radnog mjesta tijekom rada ili prije zavréetka radnog vremena,

- neprimjeren odnos prema drugim radnicima i prema strankama,

- ometanje drugih radnika u radu,

- odbijanje suradnje s drugim radnicima.

Clanak 86.
Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa zbog koje poslodavac ima opravdani
-~ razlog za dono3enje odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu za smatra se osobito slijedede:

- neizvriavanje izravnog radnog naloga poslodavca vezanog za radno mjesto radnika,

- netotno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada i poslovanja poslodavca ili pojedinog
radnika,

- povreda ili odavanje poslovne tajne,

- iznoSenje ili prenosenje podataka u javnost koje za posljedicu ima umanjenje ugleda
poslodavca ili ostalih radnika,

- zloupotreba privremene sprijeéenosti za rad zbog bolesti,

- izazivanje nereda ili tu¢e na radnom mjestu ili za vrijeme rada izvan poslovnih prostorija
poslodavca (rad na terenu),

- dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih droga,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme rada,

- falsificiranje poslovne dokumentacije poslodavca,

- namjerno ostecenje sredstava za rad,

- neopravdano izostajanje s rada od tri uzastopna dana,
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- pocinjenje kaznenog djela na Stetu poslodavca ili drugog radnika,
- pocinjenje kaznenog djela
— protiv Zivota i tijela,
— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
— protiv Republike Hrvatske,
— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom,
— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
— protiv braka, obitelji i djece,
— protiv imovine,
— protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja,
— protiv pravosuda,
— protiv vjerodostojnosti isprava,
— protiv javnog reda ili
— protiv sluzbene duZnosti,
- koristenje sredstvima poslodavca u osobne svrhe,
- nepridrZavanje odredbi propisa o zastiti na radu,
- povreda obveze radnika obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot
ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir,
- izravno ili neizravno diskriminiranje drugog radnika po bilo kojoj osnovi odredenoj
posebnim propisom te uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugog radnika,
- vrijedanje ili omalovazavanje drugog radnika,
- neprijavljivanje pocinjenje Stete.
Osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa predstavlja i svako drugo ponasanje,
odnosno postupanje radnika koje nije unaprijed navedeno u ovom ¢lanku, a iz Cijih svojstava i
obiljeZja proizlazi da je radnik tesko povrijedio obveze iz radnog odnosa.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 87.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje na nacin propisan ovim pravilnikom.

3.6. Otkazni rok

Clanak 88.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad poclinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, za vrijeme koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog i ofinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu
na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
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radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, za
vrijeme privremene nesposobnosti rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te za vrijeme vrienja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

lznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok tee za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu
i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Ako je do3lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom
Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta.

Clanak 89.
U sluaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

— dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine

— mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu

— mijesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina

— tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrio pedeset godina ¥ivota,
a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vaZan razlog.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.
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3.7. Otpremnina

Clanak 90.
Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih pona$anjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini utvrdenoj
Zakonom o radu,

VIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 91.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mo¥e u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mo#e zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu€aju zahtjeva radnika za
naknadom stete ili drugog nov¢anog potraZivanja iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom koji je duian primjenjivati
poslodavac predviden postupak mirnoga rje$avanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podnosenje tuzbe sudu tece od dana okonéanja toga postupka.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 92.
Sve odluke u svezi s ostvarenjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radom donosi
zapovjednik ili osoba koju on ovlasti posebnom odlukom.

Z. Dostava pismena
Clanak 93.

Dostava odluka, obavijesti i drugih pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika,
ukljucujuci i odluke o otkazu ugovora o radu te odluke donesene u postupcima iz &lanka 93. i 94..
ovog Pravilnika, obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku na na&in da se radnik na licu
samog pismena potpiSe te upise dan primitka pismena.

Dostava pismena iz prethodnog stavka moZe se izvrditi i putem poste, preporuéenom
posiljkom s povratnicom, na adresu koju je poslodavcu dao sam radnik.

U sluaju da radnik ne primi pismeno na adresi koju je dao poslodavcu, dostava ée se izvréiti
putem javnog biljeznika u skladu s propisima kojima je ureden ovr$ni postupak.
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IX. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 94.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duZan je $tetu nadoknaditi.

Clanak 95.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 96.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.
Procjena vrijednosti oste¢ene stvari vrii se putem vjestacenja.

Clanak 97.
Naknada Stete propisuje se u pausalnom iznosu od 100,00 eura ako je prouzrokovana:
- tuénjavom vise radnika za vrijeme rada,
- zaka$njenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada
prije kraja radnog vremena,
- neopravdanim izostankom s posla,
- zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,
- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,
- prestankom rada prije isteka otkaznog roka.
Ako je $teta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovoga ¢lanka veca od pausalnog iznosa
naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Clanak 98.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a $tetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.

Clanak 99.
Radnik se moZe odlukom poslodavca djelomiéno ili potpuno osloboditi placanja naknade
Stete ako je slabijeg imovnog stanja pa bi uslijed isplate Stete bilo ugrozeno uzdrzavanje osoba koje je
ranik po zakonu duZan uzdrzavati.
Odredba iz st. 1. ovoga ¢Elanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom pocinjenim s namjerom.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 100.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi

Stetu po opéim propisima obveznog prava.
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Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.
lzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nadin propisan zakonom za njegovo
donosenje.

Clanak 102.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Clanak 103,

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o radu od oZujka 2017.g.,
Pravilnik o plaéama radnika Javne ustanove vatrogasne postrojbe Virovitica Urbroj: 2189-64-UV-07-8
od 17.04.2007.g. i Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj ustanovi
vatrogasnoj postrojbi Virovitica Urbroj: 2189/64-2-7-06.

URBROJ: 2189-64-01-23-152
U Virovitici, 22. studeni 2023.

PREDSJEDNIK VATROGASNOG VIJECA

.ing.geol.

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i poslodavca dana 22. studenog 2023. godine.

=, ZAPOVJEDNIK:

(\{Q Anto Tuti¢
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Na temelju ¢lanka 26. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Virovitice, Vatrogasno vijece
na 24, sjednici odrzanoj dana 22. studenog 2023. godine donosi:

ODLUKU
L.

O usvajanju Pravilnika o radu Javne vatrogasne postrojbe Grada Virovitice.

URBROIJ: 2189-64-01-23-153
U Virovitici, 22. studeni 2023.

Predsjednik Vatrogasnog vijeca:

Damir Mareni¢, dipl. ing. geol.
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